Stampa Intero Modello in data : 16/6/2019

Tipo Rilevazicne ; CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anmno ; 2018

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.L.OC. (CCNL NAZ.}

Istituzione : 7501 - TORRE MONDOQV[*

Organo di Controtlo di Primo Livello : RTS CUNEO

T1 ({T1a|T1b [ Tie [T |T1d | T1e | TUf | T1g | T1s| T2 |[T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11 | T12iTi3 | T14 | T15| S1 [STA|SICI | Tab.

bis d Ric.
Tenute X XX | XX | X | X | X} X | X XIX | X | X | X | X | X | XX
Dichiarate X X X1 X | X XK1 X | X | X | X1 X[ XX | X
Inviate X X X | X | X XX | X | XX | X[ X} XX

Il Modello inviato risulta certificato in data : 15/06/2019
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 15/06/2019




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 5Q6 SQ7 SQ8 SQ9 5Q10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN1T4 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se [o stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata"” se lo stato ha valore GA;

Pag. 1 - COMUN] - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 7501 - 1 - DATA: 16/6/2019 - ORA: 2:45




b
i

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennate saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiernamento dei valori calcolati: 16/08/2019 02:00:37Gli

aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengonoe effeftuati solo per ghi ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a ternpo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita f 12 {Tab. 12}

Spese per retelbuzloni lorde {Tab, 12+13)

di cul arrefrati anni precedenti {Tab. 12+13}

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 i+ 0 G 0 o 1] 3] 5.501 0 o] a
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 30.826 34,669 34.607 o] 0 508
CATEGORIA C 1 1 1 1 1 1 22,307 26912 25.630 0 Q 372
CATEGORIA B 1 1 1 078 0,78 c,78 17.103 18.194 18.422 0 Q 280
Totale 3 a 3 2,78 2,78 2,78 70.236 78.665 84.060 4] 0 1.160
Tabella 14 56.470 44,662 40.967
Tetale costo annuo del lavaro(Tab.12+13+14) 126.706 124.327 125.027
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennate saranno visibili dal giorme successivo a quelie di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valorf calcolati: 16/06/2019 02:00:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

Mensilitar12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valeri medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 124+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2016 2017 2018 2616 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

SEGRETARF 0 4 o] o} 4] n.c. o] 0 n.c. o] 0 n.c. o 0 n.c. 0 0 1.6,
COMUNALI E
PROVINCIAL]

CATEGGRIA D 1 1 1 30.825 34.559 33.898 28.737 28.737 29,841 2.088 5.822 4.158 0 0 508 G 0 0

CATEGORIA G i 1 1 22,307 28912 25.258 21.087 21.087 21.897 1.220 5826 3381 0 ] 372 o 0 o

CATEGORIA B 078 0,78 0,78 21.997 23.401 23.334 20.395 20.395 21.179 1603 3.006 2154 0 0 360 ] 0 0

Totale per Istituzione 2,78 2,78 2,78 25.284 28.678 27.862 23.645 23.645 24.553 1.640 5.033 3.309 o [ 418 0 0 o

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo I tolale delie spese delle qualifiche appartenenti alia categoria per le unita di riferimenic (mensilitd della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per [stiluzicne sono calcolate come la somma su tuite e categarie del prodolto di ciascun valore medio * mensilitdA 2 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su lulte le categorie deltistituzione.

n.c: nen calcolabile per mancanza di mensiia attribuite alla categora
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Gli aggiornamentl dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

16/06/2019 02:00:37Gli

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDE ANNUI

Presenti di riferimento

Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazlone)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2046 2017 2018

SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALL 1 1 1 0 o 0 Q 0 o] 1] ¢ ¢!
CATEGQORIA D 1 1 1 25 23 27 0 o] 0 [ o &
CATEGCRIA C o 0 0 ne. n.c. n.c. nc. ne. nc ne. ne ne.
CATEGORIA B 0 1 1 ne. 25 18 n.c. 0 0 n.c. ¢} o}
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) o Valore 2 3 3 335 25 22 0 o ] ] 1] 4]
Medio {1}

(1) Prasenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 d tabella 1 - pearsonale comandato/distaccato fuori rucle, in esonero e in convenzions dsll'amministrazione di tabella 3 + parsenals comandatofdistaceato fuori ruolo astemno @ In convenziene esterna di tahelia 3

n.c: non cafcolabite per mancanza di presenti di rifeimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabeile. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/06/2019 02:00:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costa del lavoro {in eurc){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2018 2017 2018 2016 2017 2018 valori annut lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 8] vaiore medio - - -
determinato
LS.U/LPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice Q 0 0 valore medio - - -
Li05+P062
Con Contratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice P016 ] 0 0 valore medic - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per ¢o.co.co. 0 0 0 valore medio siferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo atfivi
neil'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 o 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/rlcerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 5 1 4 Oneri per contratti resa 10.914 932 250 valore medio riferito agii 2.183 832 63
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella rasa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti ohbligatori (codica L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il parsonale di riferimento/contraiti & uguale a zero
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Voci di SpesafCosto Impoerto Sleo lmporto Slope Importo Bilancio Neta
Totale T12 60365 84059 0 La differenza di 4, 1 & dovula ad arrctendamanti
Totale T13 14685
Assegne T14 0
TOTALE PARZIALE 84060 o 4]
L& - EROGAZIONE BUCNI PASTO b} o o
L108 - CONTRATT! BI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 2 0
L1089 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULENZA 0 [+ o]
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 0 o 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. FER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 468 780 0 La differenza di ¢ 611,51 & dovuta ad un errere nella cedifica SIOPE gia
correita.
P55 - CONTRIBUTI A CARKGO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22805 20237 0 La differenza di ; 2004,67 & riferita & spese codificate con codice
1.1.01.02.01.003. La differenza di ;, 582,88 & dovuta ad un errore nefla codifica
SIOPE gid comretta.
P0S58 - QUOTE ANNLIE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FiNE SERVIZIC [¥] 1956 4} L a differenza di § 1955,84 & riferita a spess risomprese nel rigo PO55.
POB1 - IRAP 7145 7145 ¢}
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Vocl df SpesafCoste Impaorto Sice . ‘Impt.)rt‘o Siope Importo Bilancio Neta

POB2 - CNERI PER | CONTRATTI D! SOMMINISTRAZICNE(INTERINALY [} 0 c

P65 - COMPENS] PER PERSONALE LSUILPU 0 0 o

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE D! FERSONALE 7941 Q a Lz differenza di ; 7940,89 & dovuta a spese cadificate con codice
{sommaloria dei diversi imborsi presenti in tabelia 14) 1U.1.04.01.02.003.

TOTALE GENERALE 122119 114177 0

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONT PER SPESE BI PERSONALE (a riduzicne) 1869 o o La differenza df ¢ 1858,0% & dovuta a entrate codificale con codice
(sommaloria dei divarsi imbors] presant In tabelia 14) E.204.01.01.0.

TOTALE GENERALE AL NETTO DEl RIMBGRS] 120260 114177 a
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Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell’'Qrganc di Controllo interno: 14/06/2019

Commento:

Il Revisore del Conto in carica nell'anno 2018 ha attestate che:

- I?ipotesi di contratto integrativo & stato predisposto in conformita defle vigentt disposizioni di legge, con particclare rifeimento alle disposizioni inderegabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione def trattamenti accessori;
- & stafo rispetiato it precetto contenuto neff?art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che pene 17anno 2016 come tetto massimo per le risorse destinabili af frattamento accessorio del 2018;

- ha avuto riscontro positivo la verifica sulla sussistenza in bilancio delie risorse da erogare a seguito dell?accordo in oggetio;

- il controlio di compatibilita def costi con i vincoli di bilancio e di legge (art. 40-bis, comma 1, D.igs n, 165/2001) ha avuto quindi esito positivo.

Ha pertanto espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell?ipotesi di accordo decentrato integrativo per # personale non dirigents per [?annc 2018 def Corune di Torre Mondovi,
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1.z

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/80 @M j"

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabeile 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazioni addotte dall’lamministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Partita IVA : 00474750049

Codice Fiscale : 00474750049

Telefono : 0174/329102 Fax: 01741327921

Email : info@comune.torremondovi.cn.it

Via: PIAZZA UMBERTO MELLINO

Numero Civico: 1

C.AP.: 12080 S

Cittd : TORRE MONDOV!'

Provincia: CN Codice Catastale : L241

Popolazione residente : 487
Superficie(Kmq) : 18.54

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.torremondovi.cn.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

DHO GABRIELLA 0174/329102 01741327921 info@comune.torremondovi.cn.it
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Coghome Nome Telefono Fax

EMail

DHO GABRIELLA 0174/329102 0174/327921 info@comune.torremondovi.cn.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE 1L NUMERG BI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITQ DE ESTERNALIZZAZIONE

INDICARE IL NUMERO DEf CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INBICARE [L NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBRLIGATOR] PER LEGGE.

INDICARE Il TOTALE DELLE $OMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELEL'ANNO D] RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 26/06/2008 CONVERTITO IN L. 13372008,

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPG DETER,, CO.CO.CO., INCARIGH! O ALTRI TIP] DI LAV. FLESSIBILE) [L CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTL AL 31.12" GHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS[ PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE {L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTE AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Bi PERMESSE Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.1.GS.151/2001 E $.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFIGA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DERIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICL D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DE INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER L PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLE UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICQ

SPESA PER .. PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ, DI COMANDOIRISTACCO/FUORI RUCLOIESPERTIICONSULENTICO.CQ.CO, ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

[MPORTO DEL LIMITE DI GUI ALL'ART .1, COMMA 567-QUATER O ART. 1, COMMA &62 DELLA LEGGE N. 286/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONE E PROVINCE AUTONOME

1455698
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

AGNELLO

WALTER LORENZO

almail.it

studioagnellowalter@aodcec.cunec.leg

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Scheda informativa 1A - Pomanda 6: nel corso dell'anno 2018 I'Amministrazione non ha esternalizzato servizi,. Domanda 15;
I'Ente, a far data dal 01/06/2018, ha gestito il servizio di segreteria comunale in convenzicne con i Comuni di Ceva,
Castelnuovo di Ceva, Lesegno e Sale delle Langhe - Comune capo convenzione Ceva. Domanda 61: I'Ente non era soggetto
al patto di stabilita interno. Domanda 63: I'Ente non era tenuto ad adottare il piano triennale straordinario di assunzioni a
tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo.
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L*Ente fa parte di una “"Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delie Regioni @ Province Autonome? Si
Nel caso in cui slane statl esternalizzatl del servizl, 'Ente ha adempluto a quanto previsto dali'articolo 6-bis del d.jgs, 165/2001 come modificato dall’art. 4 c. 2 del d.lgs. 76/20177 NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisegni di persenale previsto dall'art., co 2, digs 16512001 modificato dali’art.4 digs 75/2017 o anaieghe disposizion| detle Regionl e Prevince Autonome? 81
E' statc adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regieni e Province Autonome? S
Al 3112 Ie funzioni di Direttere Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente Incarlcato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.1gs, 267/2000}
L'ente ha aftive at 31/12 convenzioni con aitri enti ai sens| dellart, 30 det T.U.E.L. , o di analaghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? KO
E* stato Istliuito un ufficio / servizio disciplinare? NG
Valore in percentuale dell'incldenza della spesa del personale in rapporto alle spase correnti 30.04
L'Ente, con pepotazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitantl, st & avvalso della facolid assunzlenale prevista?
Numerc dl unitd di personale assunte come stagionali a progetto
Numere dl persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis corma 7 d.1gs.165/2601 o di analeghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a relnternalizzare funzioni o servizi? Na
In caso dirisposta affermativa sk passa alla sottodomanda;
Ha riassorhito il personale gik dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previste dafl'art. 19 ¢. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ba proceduto alla revisione annuale defle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirlgentl della pollzia locale o
Numero apparfenenti aila polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti afla polizia locale di categoria C ¢
L'Ente gestisce funzionl fondamentall In forma assoclata al sens| deli‘art.14, c.28, ..122/2010 e s.m.? sl
Quante funzicni con convenzioni?
Quante funzieni con Unicne di Comuni? 3
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Quantl ex LSULPUIASU sono stadl stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anne di rilevazione?

Quanti ex LSUA.PU/ASU sono stati contratiualizzati a tempo determinato neil'anno di rilevazlone?

Quanti ex LSUILPUIASU, gl contraftualizzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nellanno di rilevazione?

L.'ente ha rispettato I'equilibric dei saldl di flnanza pubblica?

Sl
E' stato rispettate Fart. 1 ¢. 557 e || comma 857-quater, L. per 'annoc 2007 ¢ o analoga disposizione delle Regioni e Province Autenome? NO
Per | Comuni sotto i 1.060 abltantl e per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, Lf. per 'anno 2007 ¢ l'art. 1, comma 229, [.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? $
E" stato adottato il piano triennale straordinario di assunzionl a tempo indeterminato di personale [nsegnante ed educativo? NO
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- 0ORA: 2:45

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

16/6/2019
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Qualifica

Tempo Pleno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 3112

U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 H] 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICGA C1 0 0 0 G 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 ¢ 0 1 0 1 g
TOTALE : i} 0 1 ] 1 2

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ)) - 7501 - 1 - DATA: 16/672019 - ORA: 2:45




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell' Amministrazione Personale Esterno
Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U 3] U D U D u D U D U (] U D U D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 o] ] 0 o o 0 1] 0 0 0 Q 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 ¢} 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 & 0 0 0
TOTALE : 0 0 1] 0 1] 1 0 1] 0 0 1] 0 g 0 o 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

45

2

ORA:

18/6/2019 -

- DATA:

-1

7501

)_
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.22 -
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16-20

21-25

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a: 0-5 §-10 1118
Gualifica U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - _
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 - -
POSIZ.ECON, B PROFILI ACCESSO B1 - - - - - -
TOTALE: Q o 0 1 0 o
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Fasce dipendenti per et da-a:

20-24

45-49

Tot., Pers.

Queallfica

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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Qualifica FINC ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA! LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D ] D U b U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFIL] ACCESSO B1 - - 4 4 - - - - - - 1
Toetale - - 1 2 - - . - - - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDD ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. . MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 16172001 FIGLIO
u D U o u o] U D U D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 o] 27 - - - - - - - - - - - - - - - - 27
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 21 - - - - - - - - - - - - - - - - 21
POSIZ.ECON, B§ PROFILI ACCESSO B1 18 1] - - - - - - - - - - - - - - - - 18
Totale 18 48 - - - - - - - - - B - - - - - - 86
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. RALA R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27531 - - - - 2.310 508 - 30.349
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 20.202 - - - B i.685 372 - 22.269
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 9,33 15.192 - - - - 1.275 280 - 16.747
ACCESSO B1
Totale 33,33 82925 - - - - 5.280 1.160 - 69.365
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI GOMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATC 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D5
83 | ) 0 | 0 | o [ 23 ) 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
51 | 0 ¢ [ 0 | 0 | 550 0 0
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO B1
46 | 0 o | 0 [ 0 [ 367 0 0
TOTALE
190 | 0 o ! 0 | 0 [ 1.640 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 8 e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per Ie Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie ¢ Straordinari)

INDENMITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' GOMPENSI | INGENTIVIPER | DIRITTi DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | [NDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAR!
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA | FUNZICNI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o}
ORAZIONE DISAGI SEGR, SPECIFICHE TECNIGHE | SEGRETERIA COMANDATCIDI PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATC VARIE
QUALE DIR, ™ IND.SCAVALGO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
) [ 0 0 | 0 | 0 | o | 5.501 | 0 | 0 | 0 [ ) o o 9
POSIZIONE EGONOMICA D5
0 i ) 0 | 2.500 | o | o I o | 0 | 0 | 20 | 0 c o 932
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 0 | 2.200 | o ‘ o [ o | 0 | 0 | 230 ! 0 o o 320
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ B1
0 | 880 0 | ) | o [ o | o [ 0 | 0 | 179 | 0 0 50 153
TOTALE
0 | 880 0 [ amo ] 0 | 0 I 0 [ 0 [ 429 | 0 0 50 1.405

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Atgessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D5 706 2.620 932 4.158
POSIZIONE ECONOMICA C1 611 2.430 320 3.361
POSIZ.ECON. B PROFIL| ACCESSO B1 413 1109 153 1.675
SEGRETARIO B 4] 5.501 0 5.501
TOTALE 14.695
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Il versamento delia quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE )
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ¢
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4,480
CONTRATTI DI COLLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERC PRGFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER LEGGE 250
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORC 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 37
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 168
CONTRIBUTL A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22.805
QUOCTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 7.145
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALD 0
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/AN CONV, 7.941
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SCMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUT: PER PERS. CCMAND./FUORI RUGLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.859
Totale 40.967

Elenco istituzioni ed impaorti dei rimborsi effettuati

Rigo P071: Comune di Vicoforie E. 7940,89

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Rigo P099:Prefeltura di Cuneo E. 1859,01
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fende risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATOC 2017 16.581 0
ARTB7 C2 LB CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 285 0
totale Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decenlrate 18.886 1]
Risorse variabii
ART 113 DLGS 50/2018 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 350 0
ART 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 57 0
totale Risorse variabiil Fonde risorse decentrate 407 0
Decurtazioni
ART 23 G 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDC RISPETTO LIMITE 2018 -.350 o]
totale Decurtazionl Fendo risorse decentrate -850 ]
totale Fondo risorse decanirate 18.923 0
Fondo risorse decantrate
Deastinaziont effeliivamente eragate a valere suf fendo delf'anno di riferimento
ART 66 C 1 GCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 11.876
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICQO FONDO 0 1.393
ART 68 C 2 L G CCONL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART,70-BIS 0 882
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 2300
totale Cestinazioni effetfivamente erogale a valere sul fondo delfanne di siferimento Fende riserse decentrate 0 16.450
tolale Fondo risorse decentrate 0 16.4560

Totale 18.923 16.450
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituziona del fondofi specificamente riferita ai'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del confratto integrative (art. 40-bis, ¢.1 det
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione de! sole contratte integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza
(art. 4C-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

355 Data di certificazione congiunta delia costituzione del fondo & del contrattc integrative economico specificamente riferito al fondofi defl'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo#i contrattazione Integrativa alia compilaziane/rettifica della presente scheda {0=almeno costilizione fondofi anno rilevazione cerdif,; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

187 importo della decurtazione permanente al sensi dell'ari. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i delf'anno corrente (euro})

356 Imporio del fondefi anno 2016 come certificato dall'organc di controlio in sede di validazione fondof 2016 (euro)

357 Imporio del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo# del'anno corrente (guro)
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283 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellfart. 40, ¢. 3-quinguies del Dlgs 165/2001 (eura)

284 (eventuale) Impaorto della decurtazione al fondo defl'anno corrente per it recuperc delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'an. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) importo del co-finanziamento at recupero riferito alla annualiti corrente del recuperc di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARIGHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizieni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, . 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complesse di cul all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.L {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per |a fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numeroe di posizioni dirigenziali effefivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitario su base annua delfa retribuzione di posizione previsto per le restanii fasce (valore medio in euro)

271 Numerc di posizioni dirigenziall effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su hase annua delia retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuftato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sui fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo tetale della retribuzione di risultato non erogata a seguito deila valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabite) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le refribuzioni di risuliato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)y?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti allf'Ufficio o al’Ente nel suo complasso per fa valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

274 Sono utilizzati giudizi de! nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della retribuzione di risultaio (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sone stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sone costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delile prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1899) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e def risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION!I / CHIARIMENTI

208 Infermazioni/chigrimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.1

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retfifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’'organo di controllo det limite di spesa rappresentato dal fondo/l per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N}?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della scla costituzione del fondofi specificamente riferita ali'anne di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazicne del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo sontratto intagrative economico specificamante riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulia base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fonde e del contratto infegrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 21-12-2018
495 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraitazione integrativa alla compilazione/rettifica defla presente scheda (0=almeno costituzione fondo/t anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
cosfituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contraltazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 18581
limite 2016 compensi lavoro straordinario {guro)

361 Importo comptessivo delle voci del fondofi dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢, 2 del Dlgs 76/2017 {in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 343
funzioni tecniche ecc.)

382 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito alf'anno corrente {euro} G

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ} - 7501 - 1 - DATA: 16/6/2019 - ORA; 2:45




364 lmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effeltuate nellanno corrente ai sensi deli'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico delamministrazione)

283 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i delf'anno cerrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro} 0
264 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (eurc) 0
265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alia annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

384 Valore 0,20% del monte salari delanno 2001 di cui aif'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fonde certificato del 2017 al fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 345
1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'importo di cui all'arf. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Coltegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni NO
dell'ARAN (8/N)?

386 1l limite 2016 di cuil all'art. 23 ¢, 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il valore di cui all'tt. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazion del MEF (S/N)? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavero dell'area delle posizioni organizzative previste nelf'crdinamento ai sensi degli artt.13 o 17 dei Genl 22.5.2018 Y
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per fa fascia pid elevata G
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per fa fascia meno elevata 0
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per fe restanti fasce Y
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata {euro)

357 L'ente ha rispetiato lindicazione di cui affart. 68 c. 3 del Ceni 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonde delf'anno di rilevazione a performance Individuale (S/A)?

179 Valore unitario su base annua della retiibuzione di posizione previsto per |a fascia meno elevata (euro) 0
161 Valore unitario su hase annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore medio In euro} 0
3656 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi delf'art. 70-quinquies, c. 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31.12 del'anno di rilevazione 3
PROGRESSION] ECONOMIGHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 E' staia verificata ia sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 al fini delie PEO (S/N} ? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorse alle procedure per le PEO a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 0
188 Numaero tetale delle PEQ effefiuate a valere sul fondo dell'anno di ritevazione 0
119 Le PEQ riferite alf'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto
previsto dallart, 23 ¢, 2 del DLgs 150/2009 (S/N}?
266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principic di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di cenclusione det procedimento (S/N)?
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)
PERFORMANCE / RISULTATO

St

368 Imporio totale della performance individuale erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione (euro)

369 Imporio totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dei'anno di ritevazione (euro)

370 Imporio totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimenio al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi delfarea delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
{eurc)

373 % delle risorse aggiuntive di cut ail'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle riscrse stabili del fondo dell'anno di filevazione 0,30 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valulaziene delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Genl 31.3.1999} (S/N) ? St

147 La valutazione delle presiazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto ali'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI ! CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Il Revisore dei conti attesta che:
¢ léipotest di contratto integrativo & stato predisposto in conformita defie vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimente alle disposfzioni inderogabili che incidono sulta misura e sulla corresponsione dei rattament! accessorn;

¢ & stato rispetiato it precetio contenuto nellart. 23 comma 2 del D.Lgs, 75/2017che pone I anno 2016 come tetto massimo per le risorse destinabili al trattamento accessorio del 2018,;

¢ ha avuto riscontro positivo la verifica sulla sussistenza in bilancio delle risorse da erogare a seguito dell;accordo in oggetto;

& Il controllo di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e di legge {art. 40-bis, comma 1, D.lgs n. 165/2001) ha avuto quindi esito positive,

Esprime perianto parere Favorevole In ordine alla compatibilita finanziaria dell; ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personate non dirigente per I¢anno 2018 del Comune di Torre Mondovl.

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Nelf'anno 2018 non sono state previste né effefiuate PEQ,
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