Stampa Intero Modello in data : 24/7/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2019

Tipo Istituzione : COMUN!

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Istituzione : 7501 - TCRRE MONDOVI'

Organe di Controllo di Prime Livello : RTS CUNEO

T1 |Tla|{Tib | Tic | Tlc | Tid | Tle | T1f | T1g | T1s{ T2 {T2a| T3 | T4 [ T5 | T6 { T7 | T8 | T9 | T10 [ T11 | T12 | T13 | T14 | T15| 81 |S1A|SICl|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X X | X | X | X | X | X X | X | X[ X[ X} X ]| X | X | X
Dichiarate X X X X | X | X X | X | X[ X[ X[ X | X ] X | X
Inviate X X X X | X | X X X | XX [ X[ X ] X ]| X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 24/07/2020
Il Modelio inviato é stato certificato la prima volta in data : 24/07/2020




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 S5Q5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 N4 INS | ING IN7 IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO | NO NO NO NO NO Sl NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere

presentato all'Organo di controlic contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazicne presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabiie per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dsi valorl calcolat: 24/07/2020 02:00:49G!
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. )

Numers Mensilitd / 12 {Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 4] a 0 33 o] 0 5501 o 0 0 a
CATEGORIA D 1 1 1 i 1 i 34.559 34,507 34.900 ol 508 4]
CATEGORIA C 1 1 1 1 1 1 28,012 25,630 25.898 0 372 o]
CATEGORIA B 1 1 1 078 0,78 0,88 18.194 15.422 21.088 o] 280 Q
Totale 3 3 3 2,78 2,78 2,898 79.885 B84.060 §1.886 o3 1.160 o
Tahella 14 44.662 40,967 37,590
Tetale costo annuo del favoro(Tab.12+13+14} 124,327 125.027 118.456
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Gli aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/07/2020 02:00:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.413
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2079 2017 2018 2019

SEGRETARI o 0 0 o ne o o ne. o 0 ne. 0 0 ne. 0 0 ne. o
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D i 1 1 34,550 33.099 34,800 28.737 20,841 30.050 5.822 4.158 4,850 0 508 o o 0 0

CATEGORIA C 1 1 1 26,812 26.258 25808 21.087 21,897 22.051 %825 3361 3847 a 372 0 0 0 0

CATEGORIA B 0,78 078 0,39 23,401 23,334 23,604 20.395 21.179 21.313 3.006 2154 2381 a 360 0 o 0 0

Totale per Istituziona 2,78 2,78 2,89 28.678 27.862 28.334 23.645 24.553 24.592 5.033 3.309 1.743 0 418 0 9 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sona calealate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per e unita di riferimento {mensilita della tabella 12 / 12) delia stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per |stituzione 8ono calcolate come 1a somma su lutte le categorie det prodotto di ciascun valors medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/ 12 sommate su tutte le categorie dellstituzione,

n.c: non caleolabile per mancanzs di mensilita attribuite alta categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranno visibili dal giorno successivo a gusllo di salvataggio delle tabeile. Data ultimo aggiornamento dei valor
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

calcolati: 24/07/2020 02:00:40Gl

FERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETAR! COMUNAL! E PROVINCIALI 1 1 1 a 0 0 ¢ ¢ 0 0 ¢ o
CATEGORIA D 1 1 1 23 27 17 0 s} o} o ] 0
CATEGORIA C a 0 o] n.ec n.c. n.c. n.c, ne nc n.c. ne. n.c.
CATEGORIA B 1 1 ¢} 25 18 n.e. a3 0 nc 0 0 n.c.
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 {Tab, 1} o Valore 3 3 2 25 22 27,5 0 0 0 0 0 2
Medio (1)

t1) Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - persenale comandata/distaccato fuorl ruclo, in esonero e in convenzione dell'amministrazions di tabella 3 + personale comandate/distaccato fuori ruolo esterno g in convenzione esterna di tzbella 3

n.c: non calcolahile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 24/07/2020 02:00:49Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengeono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

PERSONALE ({Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro)}{Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Urnitaln.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 o] 0 Retribuzioni, codice PG15 o] 0 0 valare medio - - -
determinaio
LS. UMLP.U. 0 Q 0,03 Retribuzioni, codice POB5 0 o] 0] valore medio - - 0
Lavoratori [nterinali 0' 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice PO16 o] 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {S1) 0 0 o] Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferitc agli - - -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {S{1} consulenza (cedice L109)
N. contrafti per prestazioni 1 4 1 Oneri per contratti resa 932 250 300 valore medio riferito agli 932 B3 300
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa df servizi o obbiigatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S!1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Varci di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope Importo Bilancie Nota

Totale T12 71052 81865 0 LA DIFFERENZA DI £ 1,00 E' DOVUTA AD ARROTONDAMENT!

Totale T13 10814

Assegno T14 o]

TOTALE PARZIALE 813686 0 o]

LD11 - EROGAZIONE BUONI PASTO o] o] o]

L1068 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ol 0 a

1109 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 a

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO o] a a

PO35 - CONTRIBUTHA CARICO DELLAMM. PER FOMDI PREV. COMPLEMENTARE 191 240 0 LA DIFFERENZA DI E 48,00 E' DOVUTA AD UN ERRORE NELLA CODIFICA
SIOPE GIA' CORRETTA. ALLA DATA ATTUALE NON Vi SONG

DIFFERENZE
P055 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22269 20212 0 LA DIFFERENZA DI E 2057,00 E' DOVUTA A SPESE CODIFICATE CON
COB. U.1.01.02.01.003
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 o] 0
POET - IRAP 6958 5588 o LA DIFFERENZA DI E 10,00 E' DOVUTA A SPESE NON RILEVATE NEL

CONTO ANNUALE
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Voci di Spesa/Coste Importe Sico Imparte Siope Imporio Bilancio Nota

PO52 - ONER] PER | CONTRATTI D SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0 Q 0

FD85 - COMPENS| PER PERSONALE LSLILPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMIMNISTRAZICONI PER SPESE DI PERSONALE 5044 a ol LA DIFFERENZA D E 5.044,00 E' DOVUTA A SPESE CODIFICATE CON
{sommatoria dei diversi rimbors| presenti in tabella 14) COD. U.1.04,01.02.003 (TRASFERIMENTI CORRENT| A COMLUINI)
TOTALE GENERALE 116328 109285 (]

RIMBORS! RICEVUTI| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE (a riduzione) 850 0 s LA DIFFERENZA DI E 850,00 E' DOVUTA A ENTRATE CODIFICATE CON
(sommatorla def diversi rimborsi presenti in tabella 14) COD. E.2.01.01.01.001 (TRASFERIMENT| CORRENT| DA MINISTERI)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 115478 109235 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
suila Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .............\ \JM % A
Y
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00474750042

Codice Fiscale : 00474750049

Telefono : 0174/329102 Fax: 0174/327921

Email : info@comune.torremondovi.cn.it

Via: PIAZZA UMBERTO MELLINO

Numero Civico: 1

C.A.P.: 12080

Cittd : TORRE MONDOVI

Provincia: CN Codice Catastale : [241

Popolazione residente : 474
Superficie{Kmqg) : 18.54

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.torremondovi.cn.it

Cognome Nome Telefono Fax : EMail

DHO GABRIELLA 0174329102 0174327921 info@comune.torremondovi.cn.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

DHO GABRIELLA 0174229102 0174327921 info@comune.torremondovi.cn.it

! modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE I NUMERO DE| GONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARFE . NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE iL. NUMEROD DI GONTRATT! PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL| CONSISTENTI NELLA RESA Di SERVIZI © ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONC | DIPENDENTT AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICC DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., C0Q.CQ.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI D! LAV. FLESSIBILE) iL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR: DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENT: AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.6 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLARGRAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN PGSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENT! Q C0,CO,C0 ASSEGNATE AGLE UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICG

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATC AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER I PERSONALE NON BIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI GIRETTA COLLABORAZIQNE CON GLL ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANBO/DISTACCO/FUCRI RUOLO/ESPERTHCONSULENTI/CO.CO.CGO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICG

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 862 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION| E PROVINGE AUTONOME

145598
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Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

AGNELLO

WALTER LORENZO studioagnellowalter@odcec.cuneo.leg
almail it

rilevazione:

Note e chiarimenti alla .

Scheda informativa 1A: Domanda n. 6: nel corso dell'anno 2019 I'Ente non ha esternalizzato servizi. Domanda n. 15: I'Ente,
nel corso dell'anno 2019, ha gestito il servizio di segreteria Comunale in convenzione con i Comuni di Ceva, Castelnuovo di
Ceva, Lesegno e Sale delle Langhe {Comune capo convenzione Ceva). Domanda n. 61: I'Ente non era soggetto al Patto di
stahilita interno. Domanda n. 63: 'Ente non era tenuto ad adottars il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo
indeterminato di personale insegnante ed educativo.
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L’Ente fa parte di una "Uniore di Comuni”, ai sensi dell'art. 22 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso In cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previste dall'articolo 8-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.igs. 75/20177 NG
E' stato adottato il piane triennale dei fabbisegni di personale previsto dall'art.6, co 2, dlgs 166/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adottato il piano annuaie delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
Al 31.12 ie funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricate;
- Segretazio comunale (art, 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.1).E.L.. , o di anajoghea disposizioni delle Regioni e Province Autoromae? NO
E’ state istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza deila spesa del personale in Tapporte alie spese correnti 28.39
Numero di uniti di persenale assunte come stagionali a progatto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilitd fra pubblico @ privato ex art. 23 bls comma 7 d.1g5.165/2001 o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autenome
I.'Ente ha provveduts a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposia affermativa si passa alla sottedomanda:
Ha riassorbito ii personale gid dipendente di amministrazioni pubhliche secondo quanto previsto dall’art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellgart. 1 c. 872 della L. 205/26177
L'Ente ha proceduto alla revisione apnuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 il
Numero di dirigenti delia polizia locale
Numero apparienenti alla polizia locale di categeria D
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellart. 14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? Sl
Quante funzieni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 3

Quanti ex LSUILPUIASU sono stat] stabilizzati (a tempe indeterminato) nelTanno di rilevazione?
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Quanti ex LSWLPWASU sono stati contrattualizzati a tempe determinato neil'anno dirilevazione?

Quanti ex LSU/LPUASU, gid contrattualizzatl a tempo deteriminato, hanne avuto proroga nell'anna di rilevazione?

L'ente ha rispettato 'equilibric dei saldi di finanza pubblica? S
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 ¢ il comma 657-quater, Lf. per 'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e perle Unioni & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, L1, per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni & Prevince Autonome? 51
E' stato adottato il piana triennzale straordinario di assunzioni a fempo indeterminato di personale insegnante ed educativo? NO
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione def personale dipendente? No
£’ stato predisposto un piano di formazione? Ne
67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanne partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 1

Trasparenza e anticorruziona

Sicurezza

Innevazicne digitale

Patrimonie ,investimentl, finanziamenti

Appaiti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivitd economiche produttive

Soft skills (comunicazione, preject management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti neli'anno di rilevazione sono stati eragati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all Amministrazione
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Soggeftti privati

Universita

5NA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici{regione,provincia,citth metropolitana,ASL,...)

Qrdini professionali

Altro

90} Gli inferventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulia base di ;

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

NO
Un'analisi dei bisogni deli'organizzazicne NO
Uranalisi formaiizzata delle competenze del personale NG
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata NO
Altro sl
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D
POSIZIONE ECONONICA D5 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGGESSO B 0 0 1 0 1 0
TOTALE ; 0 0 1 0 1 2
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Categoria A Tempo Determinato Formaziane Lavoro Contratti di L.S.WI/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggefto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilitd -
Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T
U D u D U 5] U D U D U D o) D
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0,03 0 0 o 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0,03 0 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'’Amministrazione

Personale Esternoc

GComandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U B U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 0 0 o} i 0 4] 0 0 0 Q 0 0 0. 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 o 0 ] o] i} 1 0 0 o 0 0 ) 0 o

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o o 0 0 i
ACCESSO B1

TOTALE : 0 1] 0 1] 1 1 0 ] 0 0 0 0 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pars.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA C1

PCSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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Fasce dipendenti per etd da-a:

019 20-24 25-28 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 §5-59 50-64 65-67 658-99 Tot. Pers.
Qualifica [ u] U u u
PCSIZIONE FCONOMICA D5 - 0 - 1
FOSIZIONE ECONOMICA C1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 - 1 1
TOTALE : g 0 1 [ 1} 3
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Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RIGERCA
U D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 : 0 1 ; - ; _ . ) ;
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 - - ; ; . ’
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt - - 1 0 - ; ) : ] ) 1
Totale - 1 2z - - - - - - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDRI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIT! Af SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.6, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIO
u ) U 8] U [} u D u 2] 1 D U o u D U o]
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 17 N - . - - - - R _ . . - - - - - 17
POSIZIGNE ECONOMICA C1 o] 24 - - - - - - - - - . - - . - - - 21
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 17 o] - - - - - - - - 4 o] - - - - - - 21
Totale 17 38 - . - - - _ _ . 4 0 - _ N . _ _ 50
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GQaalifica MENSILITA' STIPENDIO I.E.S. R.IA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - 2.326 - - 30.050
POSIZIONE ECONOMICA C1 12 20.344 - - - - 1.707 - 22.051
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 10,67 17.484 - - - 1.467 - - 18.851
ACCESSO B1
Totale 34,67 85.552 - - - - 5.600 - - 71.0582
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE Dy

INDENNITA DI COMPARTC

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA,

CONTRATTUALE POSIZIGNE RISULTATO 5-TER, D.LGS, 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D5

126 ! 0 0 | 0 | 0 \ 523 ) o
POSIZIONE ECONOMIGA G1

93 1 ) 0 ! 0 | 0 ] 550 0 o
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] AGGESSO B1

80 \ 0 0 ] o [ 0 \ 419 0 )
TOTALE

299 [ 0 ) [ o ] 0 \ 1.592 0 0

Le quatifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI GOMPENSO INDENNITA’ COMPENSI | INGENTIVIPER | DIRITTI Di ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAR!
STAFF/COLLAR |ONER! RISCH E! AGGIUNTIVO AL PER PRCDUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE CISAG SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA
GCOMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
FOSIZIONE ECONOMICA D6
0 ! 0 | o 1.500 | 1.012 | 0 | o 0 E 0 | 24 [ 0 0 0 | 1.565
POSIZIGNE ECONOMICA C1 ;
o [ 800 [ o 300 | 1.308 \ 0 i 0 0 | o | 276 | o 0 0 | 722
POSIZ, ECON. BS PROFILI ACCESSO BA :
) \ 282 | 0 500 1 154 \ 0 | 0 0 ] 0 [ 245 | 0 o 57 | 380
TOTALE
0 | 882 | 0 2.300 \ 2472 | 0 | 0 0 | 0 | 545 | 0 o 57 | 2.667

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D5 749 2536 1.565 4.850
POSIZIONE EGONORMICA C1 543 2.482 722 3.847
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 499 1.238 380 2117
TOTALE 10.814
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Il versamento deila quota Irap avviene con Ia percentuale di 'lrap commerciate’ - No

Voct di spesa: Importo
ASSEGN! PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO g
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0
COPERTURE ASSICURATIVE 3.628
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCACONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI FER LEGGE 300
ALTRE SPESE )
RETRIBUZ!ONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 50
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 191
CONTRIBUT! A CARICC DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22.269
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 5.958
ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL) o
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Voci dispesa:

importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU ¢
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQRI RUGLO/AN CONV. 5.044
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA LLE, E/Q PRIVATI (-} 0
RIMBORS| RICEVUT! PER PERS. COMAND /FUORI RUCLO/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! (=) i;SO
Totale 37.590

Eienco istituzioni ed imporii dei imborsi effettuati

RIGO PO71: COMUNE DI VICOFORTE E 347,67 - COMUNE DI CEVA E 4696,20

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevut

RIGO P029: PREFETTURA DI CUNEO E 849,78
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ARTB7 C 1 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTO CONSCGLIDATO 2017 18.581 o
ART 67 C1 LA CCNL16-18 - INCREM 83,20 EUI?O DAL 31.12.2018 250 0
ART 67 C2 L BCCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. GCNL 334 0
totale Risorse fisse aventi caratiere di ceriezza e stabilita Fondo risorse decentrate 19.165 0
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 476 0
totale Risorse variabili Fondo riserse decentrate 476 o]
tatale Fondo risorse decentrate 16.641 o]
Fondo riscrse decenirate
Destinaziconi effeftivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 68 C 1 GCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE o} 11.924
ART 88 C 1 CCHNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDQ 0 1.393
ART 68 C 2L CCCONL 18-18 - IND. COND. LAY, EX ART.70-BIS ¢l 865
ART 68 C 2 L E CCML 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 2.500
totale Destinazioni effstiivaments erogate a valers sul fondo dell'anno di riferimento Fonde risorse decentraie a 16.482
totale Fondo risorse decentrate bl 16,482
Totale 19.641 16.482
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/reitifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentate dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo guanto raccomandsto dalla circolare RGS n. 25/2012 (5/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'annc di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 dei
Dlgs 185/2001)

354 Data di certificazione del sole contratte integrativo economico specificamente riferite al fondo/i dell'anne di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

356 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione det fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica delia presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO D] SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria ceme certificato dall'ergano di confrollo in sede di validazione del fondofi del’'anno corrente (eurg)

398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 {euro)
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265 (eventuale) importe det co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In ecoesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamente

299 Numero di posizioni dirigenziali prepaste alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, ¢, 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.iL. effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuziene di posizione previsto per la fascia meno elevata (eurc)

164 Valore unitarlo su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeitivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retriouzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato ercgata a valere sul fondo dei'anno di rilevazione {guro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di rilevazione {euro)
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158 Le retribuzioni di fisultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {(S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato aftinenti all'Ufficio o all'Ente nel suc complesso per la vaiutazione delia retribuzione di risuliato (S/N)?

274 Seno utilizzati giudizi del nuclec di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della retribuzicne di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte con le performance di altri enti (henchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituit! i nuclei di valutazione per il personaie dirigente {(S/N)?

160 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1899) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di contrello (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

CCNL 22.5.2018 {euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la S
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le fisorse (costituzione) e per gii impieghi (contratio integrative) secondo guanto raccomandato dalla circalare RGS n. 25/2012 (S/N)? Si
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rllevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (arl. 40-bis, ¢.1 del 12-12-2019
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anne di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 23-12-2019
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001} :

355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarde nella certificazione del fondo/l contrattazione integrativa alla compilazicne/retfifica della presente scheda (0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazicne certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

397 tmporto del limite di cui all'art. 22 ¢. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessorla complessiva dell’Amminisirazione per 'anno corrente (non dirigenti, P.Q., dirigenti, scc., euro) 18581
360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 esposto ceme somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza net 2016) e 18581
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

388 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netio delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'arlicolc 87, comma 1, letiera g) del o]
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398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (eura) 1059
362 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (eure) 0
364 Importo del fimite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzate at fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dellamminisirazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro} 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricomprese nelfunico importo 2017 di cui alfart. 67, c. 1 del Cenl 22.5.2018 (S/N) ? NO
ORGAMIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli arit. 13 o 17 del Cenl 22.5.2018 0
145 Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per |a fascia pit elevata

180 Nurmero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario st base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia pit elevata {euro)

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (auro)

161 Valare unitario su base annua deila retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce {valore medio in euro)

366 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sens! dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'annc di rilevazione 2

PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 F' stata verificata la sussistenza del requisito di cui alfart. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delie PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanne concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo deli‘anno di rilevazione

119 Le PEO riferite ail'annc di rilevazione sono riferite ad un numero limitate di dipendenti (cioé non superiori al 50% degl aventi diritto) ed operate con carattere di selettivith secondo quanto
previsto dallart. 23 . 2 del DLgs 15C/2009 (S/N)?

Sl

407 Le PEQ riferite alf'anno di rilevazione hanne rispettato e indicazioni di cui al'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre it 1 gennaie dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

Sl

133 imporio delle risorse destinate alle PEC centrattate e certificate a valere sul fondo deil'anno di rilevazione (euro)

800

PERFORMANCE / RISULTATC

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui ailart. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonde dell'anno di rilevazione a performance individuale (S/N)?

Si

368 Importo totale della performance individuale erogata a vaiere sul fondo delfanne di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne (euro)

370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa} non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione {euro)

371 Importo totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi defl'area delle posizion' organizzative, erogato a valere sulfanno di rilevazione (eurc)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 67, ¢. 5, lettera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporziong alle risorse stablli del fondo dell'anno di rilevazione

0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata ia valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Si

147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati e effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & il valore massime in percentuale dellindennita di risultato rispetfo ali'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZION] /| CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratter

127 Informazicni/chiariment! da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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