Stampa Intero Modelle in data : 1/6/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 7501 - TORRE MONDOVI'

T1 |T1a | T1b | T1c |T1cb| T1d | T1e | T4 | Tig | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | Ti5{ S1 |S1A | SICI| Tak.

is Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X | X | X XXX | X | X | X | XX | X
[nviate X X X | X | X XXX | X | X | X | X XX

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2017
Il Modello inviato € stato certificato la prima volta in data : 31/05/2017




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 5Q6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e deile giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delie anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio dells tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/06/2017 02:14:50Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Personale a tempo indeterminate al 31.12

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

lavoro(Tab.12+13+14)

{Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALI E 0 0 0 0 0 0 817 0 0 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 31.169 34.559 30.848 0 Q 0
CATEGORIA C 1 1 1 1 1 1 23.498 27.286 22.307 0 0 0
CATEGCRIA B 1 1 1 0,78 0,78 0,78 16.502 18.144 17.103 0 0 0
Totale 3 3 3 2,78 278 278 71.786 75.889 70.236 0 0 0
Tabella 14 39.609 58.364 56.470
Totale costo annuo del 111.395 138.353 126.708
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quelio di salvataggic delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati: 01/06/2017 02:14:50Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tah.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2016 2016 2[3‘1;1 2015 2018 2614 2015 2016

SEGRETARI 0 0 0 n.. 0 0 n.c. 0 0 n.c. o 0 nec D 0 n.c 0 0
COMUNALIE
PROVINGIALI

CATEGORIA D 1 i 1 31,160 34,559 30.826 28.737 28.737 28737 2.432 5.822 2089 o 0 0 0 i o

CATEGORIA C 1 1 1 23.408 27.286 22307 21.087 21.087 21.087 2.411 5.139 1.220 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 0,78 078 0,78 21.224 23336 21.897 20.395 20 385 20.295 830 2.941 1.602 0 a 0 0 0 0

Totale per Istituzione 2,78 2,78 2,78 25.618 28794 25.284 23.645 23.645 23.645 1.975 5.148 1.640 0 a ¢ ] ] o

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sone calcolate dividendo il fotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medle annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categerle del prodotio df clascun valore medio * mensilitd/12 divisa per  totale delle mensilité/12 sammate su tutte e categorie dellistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitime aggiornamento dei valori calcolati: 01/06/2017 02:14:30Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengonc effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED] ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALL 1 1 1 0 0 0 0 0 0 ¢ o} 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 28 29 25 0 0 0 0 8] o]
CATEGORIA C 1 1 0 18 21 n.c. 0 0 n.c 0 0 f.C.
CATEGORIA B 0 1 0 n.c. B n.c n.c. 0 n.c. n.c. 0] n.c.
Totale personale a t. 3 4 b 17 14 33,5 Q 0 0 0 0 0
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
4 (1)

i comandato/distaccato fueri ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruoclo, in escnero e in convenzicne del’amministrazicne di tabella 3 + personale

d n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/06/2017 02:14:50Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 8l1)

GCosto del lavoro (in euro)(Tab.14}

Spese/costi medi pro-capite(in euro}

Voui

Tota

Tot

Ags|

Unita/n.contralti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori anni lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.UJL.P.U. 0 0 0 Refribuzioni, codice FO85 0 0 0 valore med.io - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 Q valore medio - - -
L105+P082
GCon Contratti farmazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 Q 0 0 valore medic - - -
lavoro
N. contratti ce.co.co (S11) 0 0 o] Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contraiti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Onert per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi neli'annoc
consulenza (S11) consutenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 7 7 5 Oneri per contratti resa 3.141 5.587 10.914 valore medio riferito agli 449 798 2.183
professionali consistentl sarvizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligateri per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)}

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti @ uguale a zero
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Voci di Spesa/Cosio tmporto Sice Importo Sieps Importo Bilancio Nota
Totale T12 65681 70235 0 La differenza di Euro 1,00 & dovuta ad arrotondamenti.
Totale T13 4555
Assegno T14 s}
L0100 - GESTIOME MENSE 0 o 1]
L0171 - EROGAZIONE BUON} PASTO 2204 2204 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 240 240 s}
1.080 - BENESSERE DEL FERSONALE 0 Q s}
1100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 o] )
1105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGEMNZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} ] 0 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 4482 a 0 La spesa complessiva per assicurazioni & stata di Euro 10.805,00. La
differenza di Euro 6.323,00 & relativa a spese per coperture assicuraiive non
rilevate nel conto annuale
408 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o} 0 "]
108 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDGRICERCA/CONSULENZA ] 16868 [ L& differenza di Euro 10.914,00 & relativa a spese contabilizzate al rigo L. 115.
La differenza di Euro 7.954,00 & relativa a spese non rilevate nel conto annuale
| L115 - CONTRATTI PER RESA BERVIZIVADEMPIMENTI OBELIGATOR| PER LEGGE 10814 a 0 Le spese sono state codificate con i codici SIOPE 1307 e 2601
L110 - ALTRE SPESE 0 0 0
P015 - RETRIBUZION| FERSONALE A TEMPQ DETERMINATO il 0 a
P06 - RETRIBUZION! PERSCONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO ¢ 0 0
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 378 379 il
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico importo Siope Importo Bilancio Nota
PO33 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 160 160 o
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE & AGCESSORIE 19383 17669 Q La differenza di Euro 1.714,00 & dovuta a spese codificate con il codice SIOPE
1113 di cui al rigo PO5S
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0 1714 ] La differenza di Euro 1.714,00 & dovuta ai contributi INADELTFR ripartati s
rige P55,
P61 - IRAP 5370 5970 0
POB2 - ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALY 0 0 o
POES - COMPENSI PER PERSONALE [.SUILPU o o 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSOMALE 15622 0 a La spesa & stata codificata con i codice SIOPE 1521.
(sommatoriz dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 129590 117429 0
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE {(a riduzione) 2884 0 1] La somma di Eurg 2.062,22 ¢ stata codificata con il codice SIOFE 16502, La
(sommateria dei diversi rimborsi present in tabelta 14) samma di Euro 4170 58 & stata codificata con il codice SIOPE 12102, La
differenza di ? 3248,81 & relativa a spese non rilsvate nei conto annuale
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 126706 117439 0
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Data sottoscrizione del modello da parte del presidente def'Organo di Controllo interno:

30/05/2017

Commento:

integrative. Certifioa inoltre che 'ammontare della decurtazicne permanente prevista dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, & pari a zero.

| sottosaritio Revisore dei Gontl, pur certificands il conto annuale predisposto dal Comune di Torre Mondovi ed in particolare |a tabelia 15 e la scheda informativa SICI, precisa di non averg ancora certificato il corrispondents contratio
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,/*"”"“‘“nh\ ) . =Llf"\ .
. . ) { h 'm‘?";\""{ ﬁ‘q{:}:r“«« o
Firma del Responsabile del procedimente amministrativo di cui alla L. n. 241/90....... \; 3 \&\W%\u,‘% o

Si attesta la conformita dei dati con e scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto diéhiarato neile specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte da!l'amministrazione.
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Informazioni Istituzione

| Partita IVA : 00474750049

:|Codice Fiscale : 00474750049

Telefono : 0174/328102 Fax: 0174/327921

|Email : TORRE.MONDOGVI@VIRGILIOIT

Via: PIAZZA UMBERTO MELLINO

.:EiNumero Civico : 1

IC.AP. . 12080

LCitta : TORRE MONDOVY

rovincia: CN Codice Catastale :

L241

:’opolazione residente : 498

Superficie(Kmq) : 18.54

1dirizzo pagina web dell’ente : www.comune.torremondovi.cn.it

Cognome Nome Telefono

Fax

EMail

DHO GABRIELLA 0174/329102

01741327921

torre.mondovi@virgilio.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

DHO GABRIELLA 01741329102 0174/327921 torre.mondovi@virgilio.it

I modelli debbono essere sottoscritti daj revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSCNALE UTILIZZATO A QUALSIASI

TITOLO (COMANDO O ALTRO} NEILE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DEI CCNTRATTI DI COLLABORAZIONE GOORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERG DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI $STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI GONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

iNDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 BEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" GHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.88/98},

QUANTI SONQ | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DGTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.60.CO., INGARICH! O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE} Il. GUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT| ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISUL.TAVANGC TITOLARI D) PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C,5 B.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA GIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIGI B! DIRETTA COLLABGRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICG

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POUITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUCRI RUCLO, ESPERTI, CONSULENTI O €0.C0O.CO ASSEGNATE AGLI UEFICH DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO

SPESA COMPLESSVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ABSEGNATO AGLI UFFICT DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA GOMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il. PERSONALE NON BIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICE DI CIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ. IN POSIZ. DI COMANDC/DISTAGCOFUORI RUCLO/ESPERTI/CONSULENTHCC.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI Pl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI iNDIRIZZO FOLITICO
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Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ROBERTO rag.murari@@pec.it

ijNote e chiarimenti alla Scheda informativa 1A

':%rilevazione: Domanda 6: nel corso dell’anno 2016 "’Amministrazione non ha esternalizzato servizi.

Domande 7 e 8: la pregrammazione del fabbisogno del personale a livello triennale e annuale é contenuta nei Documento
Unico di Programmazione 2016/2018.

Demanda 15: I'Ente gestisce il servizio di Segreteria Comunale in convenzione con i Comuni di Vicoforte, Briaglia, Ciglié,
Monasterolo Casotto, Sale San Giovanni e San Michele Mondovi - Comune capo fila Vicoforte.

Domanda 61: I'Ente non era soggetto al Patto di stabilita.
Domanda 63: I'Ente non era tenuto ad adottare il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di
personale insegnante ed educativo.
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi delf'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sh
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 NO
E' stato adottato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, defla Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
E' stato adottato il piano annuale delie assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000}?
|.'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi deli'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 32.45
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? Si
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 3
Quanti LSU/APU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione
Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione
Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinatoe, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
L'ente ha rispettato 'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 5§57 e il comma 557-quater, 1.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NO
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' stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, L.T. per I'anno 2007 e o I'art. 1, comma 229, L.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

si

' gtato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educative?

NO

——A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78/20157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

SPOSIZ.EC

POSIZION

A POSIZION

POSIZ.EC
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"DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 65 DEL 45/11/2009 - DOCUMENTO UNICO D PROGRAMMAZIONE 2016/2018

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u b} u C u D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACGESSO D1 0 0 1 0 0 5} 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESS0 D1 2 b} 0 0 0 0 0 0 8}
SIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSQ C1 1 0 1 0 0 0 o 0 1
SiZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 0 0 3} 0 0 1 0 1 0
SIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 o 0 0 0
OTALE 5 0 2 0 0 1 0 1 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati
Qualifica U D U D U D u D U D U D U D U D
SEGRETARIO B ¢ 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 o o 1 0 o 0 0 o 0 o o 0 0
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
ACCESSO B1
TOTALE : 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1}
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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, LA TARELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio 0-5 6-10 1115

44 e oltre
da-a:

Qualifica U D U D U D u D
POSIZ.ECGON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - . - _ }
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 - - - - . _
ci
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - 1 o _ ~
TOTALE : 0 1 0 1] 1 0 0 1]
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0-19

20-24

25-29

30-34

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

85-67

68-99

Tot. Pers.
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA '
DOTTORATO DI |
RICERCA

U b 3 B U D U D U D |

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 ; ; 0 1 - - - ; ; ; 1 |

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO G1 ) ) a 1 ) ) ) ) ] . t posiz
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 ; ] 1 0 . ) ] _ ) )
Totale - - 1 2 - - - - - -
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Fotale Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDROQ ASSENZE RETRIBUITE
' DELL'ART.42,C. PARENT. MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
15172001
u D U D U D U D U b U D u [B] U D U b
S1Z.ECON. D5 PROFILI 0 25 - - - - - - - - - - - - - - _ - 25
CCESS50 D1
OSIZIONE ECONONMICA DI 0 29 - - - - - - - - - - - - - _ - _ 29
CCESSOC C1
031z .FCON. B5 PROFILI 13 o - - - - - - - - - - - - - _ - _ 13
CCESSO B1
tale 13 54 - - - - - - - - - - - - - - - - &7
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Qualifica MERNSILITA' STIPENDIO 1.1.8. R.I.A.{ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Importo Total
ECONOMICA DI MENSILITA" ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI] ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 12 26.511 - - 2226 - - - 28.737
Dt

POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - 1833 - - - 21.087
ACCESSO C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 9,33 14.629 - - 1.228 - - - 15.857
B1

Totale 33,33 60.594 - 5.087 - - - 55.681
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 1 {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Dt INDENNITA DI COMPARTO
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA
5 TER, D.LGS. 151/2001

. 0 \ 0 | 0 | - ‘ _ D O
BSIZIONE ECONOMICA Di ACGESSO G1

.ﬁ 0 1 0 l o ‘ 5 ‘ - : 0
DSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1

STALE

= 455 0 l 0 \ 0 | 0 | 1.540 . _

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Stracrdinari)
INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI AP, |ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDI
STAFE/COLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZION ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| | PRECEDENT! |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA!
COMUNALE CONV - TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. INC.8CAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM NE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
0 [ 0 \ 0 [ 0 [ 0 ‘ 0 [ 0 \ 0 \ 0 | 0 \ 0 ] 0 E
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 [ 0 \ 0 | 0 [ B \ 0 | 0 \ 0 \ 0 | 0 \ 0 | 0 [
PDSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1
0 | 0 \ o | 0 \ 0 \ 0 | 0 \ 0 | 0 | o \ 0 | 50 [ 719
TOTALE
0 | o [ 0 | 0 \ 0 | 0 | 0 [ o \ 0 | 0 | 0 | 50 [ 2.510
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 29 - COMUN! - REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7501 - 1 - DATA: 1/6/2017 - ORA: 4:48



Totale generale di Tabella T13

R R Qualifica ® .+ - : Indennita Accessoric Straordinari TOTALE
SIZ ECON: D5 PROFILIACCESSO Di 822 0 1287 2.089
QSZlZIGNE ECONOMIGA DI ACCESS0 C1 606 0 524 1.220
OSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B 477 50 719 1.246
4,555
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Il versamenio della gucta lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Vocidispesa: Importo
ASSEGNI PER I NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.204
FORMAZIONE DEL PERSCONALE 240
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SCOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4.482
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH| LIBERO PROFESSIONALYSTUDIORICERCAICONSULENZA a
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 10.914
ALTRE SFESE 0
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 379
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 160
CONTRIBUTI A CARIGO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 15.383
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRAIND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 5.970

ONERI| PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Pag. 31 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (GONL NAZ.) - 7501 - 1 - DATA: 1/6/2017 - ORA: 4:48

S0

ALT

RIC



Importe

15.513

108

SOMME RIGEVUTE DA U.E. E/G PRIVATI (-

ERIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/N GONV. (-)

2.684

56.470

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

IVICOFORTE E. 15513,25 - RIGO P074: CCMUNE DI MONDOVI' E. 108,74

0 PO71: COMUNE D

Flenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

STTURA DI CUNEQ E. 1766 64 - REGIONE PIEMONTE E. 111716
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [} 1.293
PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE 0 11.590
totale Destinazion erogate a valere su risorse fisse Fondo unice 0 12.883
totale Fondo unico 0 12.983

Totale 0 12.983
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;ghe:”d.eifa costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione (art, '40-.b1‘.s;'c.1 del Digs 165/2001)

ardo nella cert[f cazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica déila préséﬁte sche;da {0=almeno costituzicne fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno o]
ndof anno precedente certif. ecc.) :
_|1='|¢;t LIMITI DI LEGGE ALLA C.L.

[ fqndph-ahno 2015 come certificato dall'organa di controllo in sede di validazione fondofi 2015 | 10818
ate2015 come certificato dall'organa di controllo in sede di validazione del fondofi del!‘anrio'cgr'nia'n:t'é.;25-'.1-.- : 18581

_I_la_@eéﬁ&azfone permanente al sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/l deEl.'ahnd.'.co'.é'fér;t.é_. : 0

di brita d| personale assumibile ai sensi dellart. 1, ¢. 236 delia L. 208/2015 considerate ai fini del calcoEodellarlduzlonedaapportarealfondoll 'aanIOICOrrente 0
on pﬁ;borziona\e effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dellart. 1, 0236 de[IaL208/201 5 0,00 %

ventuale) !.m_P..D:rto della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso ai é.e':n'.si déﬁl'art 40 3:—q-u_t_nquge's_c.j'ef DEgs 165;’2001 0
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264 (eventuals) Importe deila decurtazione al fondo defi'anno corrente pet il recupero deile sisorse erogate In eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 1 del DL 18/2014 8}
265 (eventuale) Importa del co-finanziaments al recupero riferito alla annualita corrente de! recupero di risorse in ecaesso al sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 0
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 0
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata 0
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata 0
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata a
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi delfart. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1898 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 2
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

168 £ stata verificata la sussistenza del requisite di cui aff‘art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini dells PEO secondo la discipiina di cui allart. 5 del Cenl 31.3.1999 (3/N) 7 NG
111 Numera dei dipendenti che hannc concorso alle procedure per le PEO a valere sui fonde dellanno di rilevazione 0
188 Numero totale delie PEQ effeffuate a valere sul fondo dell'annoe di rilevazione a

119 Le PEOQ riferite altanno di rilevazione hanne rispettato il principio di selettivitd ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2008 (S/N)?

Pag. 35 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 7501 - 1 - DATA: 1/6/2017 - ORA: 4:49




mporto de“e risorse destinate alle PEO contrattale o certlf[cate & valere 5Ul fb_nd‘o' deilanno di rilevazione 0

F ROIDUTTIViTA‘ { RISULTATO

= anne: c£_ rllevazmne 0

164'|mporto iptale della produttivita individuale erogata g valere sul foncio dell

210 I'mportc totale delia produttivita collettiva erogata a valer'e-'s'm

fondo delfannoc meva;z'ia_nei. 0

162 Importo totale deila produttivita non erogata a seguito della valutaziona fian biena cort rifermento al fondo dell'anno di rilevazione )

i tbtéie della retribuzione di risuitata riferita ad incarichi'd pOSIZJDm org'amzza'ti\'fe 'éEté' professional'\té ecc. erogato a valere sull'annoe di rilevazione

0,00 %

Sl

SINGOLA

0,00 %

10.¢. 3 dél Cenl 31.3.1939)7
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.\.

contrattazione integrativa deli'anno di rilevazione (5/NY?

172 U'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica deila presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fonda/i per la

207 £ prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

198 Data di certificazione della costituzione dei fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondai dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

195 Annualita di ritarde nella cerfificazione del fondofi contrattazione intagrativa alla compiiazione/rettifica della presente scheda {0=almenc costituzicne fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1

144 \mporto del fondo/fi anne 2015 come certificato dallorgano di contrello in sede di validazione fondo/i 2015

-

205 importo de! fimite 2015 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione del fondofi delffanno corrente

157 Importo della decurtazicne permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondo/i deilanno corrente

252 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, . 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

148 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i delianno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 deila L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi delfanna corrente per il recupero delle risorse erogate in ecoesso ai sensi dellart. 40, c. 3-guinguies del Digs 165/2001

284 (eventuale) Importo della decurtazione al fondc del'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) 1mportdd &8 recupero fferito alla annualita corrente dsl recupéro.di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 det DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E ii«i’cAR H

191 Numero complessivg lipraviste slitordinamento

289 Numero di posizioni dirige rgiaji
rilevazione R

1 152:% di risorse aggiuntive ex art. 26;
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Seno utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suc complesseo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucieo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N}?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il persenale dirigente (5/N)7?

150 Sono cestituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dirigenti (art. 14 def Cenl 23.12.1988)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / GHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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