Stampa Intero Modello in data : 22/6/2018
Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016
Tipo Istituziona : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)
Istituzione : 7501 - TORRE MONDOVI'

T1 |T1a|T1b { T1c |Ttch]| T1d | T1e | T1f | T1g | T2 |T2a| T3 { T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | TS | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | 81 [ S1A | SICI | Tab.

is Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X
[nviate X X X | X i X X | X XX | XX | XX | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2017
Il Modello inviato As stato certificato la prima volta in data : 31/05/2017

Aggiornamento T15/SICI concluso in data 21/06/2018

T15/SICI consuntivate in data 21/06/2018




SQ1 SQ2 SQ3 S5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO 'NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO G NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospeiti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminate af 31.12 {Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13}

2018

2014 2015 2014 2018 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2015
SEGRETAR] COMUNALLI E PROVINCIALI a 1] ¢ o a 0 617 0 0 s} 0 0
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 21,168 34.559 30,828 0 2] 0
CATEGORIA C 1 1 1 i 1 1 23,498 27.286 22307 0 o o}
CATEGCRIA B 1 1 1 0,78 078 0,78 16.502 18.144 17.103 ] s} s}
Totale 3 3 3 278 278 2,78 71.786 79.989 70.236 0 0 ¢}
Tabella 14 39,608 58,364 56,470
Totale costo annue del lavoro[Tab.12+13+14} 111,385 138,353 126,706
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilcgo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tah.13}
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI 0 o 0 ne o o nc. a 0 n.c. 0 0 ne. 0 0 ne 0 0
COMUNALI E
PROVINCEALI

CATEGORIA D 1 1 1 31.189 34,559 30.826 28.737 28.737 28737 2.432 5.622 2.089 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA G 1 i 1 23,498 27,286 23307 21.087 21.087 21.087 2.4H1 6.199 1220 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA B 078 0,78 0,78 21.224 23.336 21.997 20.395 20.395 20.395 830 2.941 1.803 0 0 0 0 o 0

Totale per Istituzione 2,78 2,78 2,78 265,619 28.794 25.284 23.645 23.645 23.645 1.975 5.148 1.640 0 o 0 0 ] 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria soro caleolate dividendo it fotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categaria per le unita di rifeimenta (mensilita della tabelia 12 1 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la samma su tutte le categorie del prodotto di clascun valore medio * mensilitd/12 divisa per 1l totale delle mensitita/12 sommate sd tulte le categorfe dellistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati soio per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {menc forma.zione)

2014 2015 2016 204 2015 2016 2014 2018 2016 2014 2015 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCEAL 1 1 1 a a a 0 4] a o] ol 0
CATEGORIA D 1 1 1 28 29 25 0 o 0 0 ol ol
CATEGORIA C i 1 1] 18 21 n.c. Q 0 ne. o o] n.c.
CATEGORIA B 0 1 0 ne 6 n.c. n.c. 0 ne. n.c. o] n.G.
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) ¢ Valore 3 4 2 17 14 33,5 0 0 0 0 4 [
Medio (1}

(1) Presenti di riferimentc per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di taballa 1 - personale comandato/distaccate fuori ruclo, in esonero e in convenzione dell'amministrariene di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ncle esterno e In convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimenta
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento def valort calcoiati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetli del riepiicgo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 2 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro}

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice 015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LSUJLP.LL V] 0 0 Retribuzioni, codice PJ65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 4] 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazicne Q o] o] Retribuzioni, codice P316 0 o] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito al - - -
(codice L108) contratii di cococo attivi
nall'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studic/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1} consulenza (codice L108)
N, contratti per prestazioni 7 7 5 Oneri per contratti resa 3.141 5.587 10.814 valore medio riferito agh 449 798 2.183
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizio cbbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcotabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vool di SpesaiCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 G5681 70238 0 La differenza di Euro 1,00 £ dovuta ad arrotondamenti.

Totale T3 4555

Assagno T14 o]

LO10 - GESTIONE MENSE G o 5]

L0117 - EROGAZIONE BUGONI PASTO 2204 2204 0

LO20 - FORMAZIONE DEL PERSOMNALE 240 240 0

020 - BENESSERE DEL PERSCNALE o 0 a

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE o] o] 0

L1056 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA LI SOMMINISTRAZICNE(INTERIMALI) 3] ¢} 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 4482 o] o La spesa complessiva par assicurazioni & stata di Euro 10.805,00, La

differenza di Euro 6.323,00 é relafiva a spese per coperturs assicurative non
rilevate nel conto annuale

108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORBINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

108 - INCARICH! LIBERC PROFESSIONALISTURIORICERCAICONSULENZA o} 18868 ol L& differenza di Euro 10.914,00 & relativa a spese contabilizzate al rigo L. 115
La differenza di Euro 7.854,00 & relativa & spese non rilevate nal conto annuale

L115 - CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTH OBBLIGATORI PER LEGGE 10944 0 a Le spese sono state codificate con i codici SIOFE 1307 e 2801
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Voci di Spesa/Costo importo Sico importo Sicpe Importo Bilancio Nota

1110 - ALTRE SPESE 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 ¢ ol

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE COMN CONTRATTO Dt FORMAZIONE E LAVORO 0 o ol

P30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 379 379 ol

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 160 160 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 19383 17668 o La differenza di Euro 1.714,00 & dovuta a spese codificate con il codice SIGPE
1113 di cui al rige POS8

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 1714 53 La differenza di Ewro 1.714,00 & dovuta al contributl INADEL/TFR riportati nel

rigo POSS.

P081 - [RAP 5970 5970 0

P02 - ONERI PER | CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALY 2} 0 0

PO&5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/ALPU [ 0 v}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 15622 0 0 La spesa & stata codificata con il codice SIOPE 1521,

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
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Voci di Spesa/Costo

Imperto Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota
TOTALE GENERALE 129890 117439 a
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 2884 0 0 La sormma di Euro 2.062,22 @ stata codificata con il codice SIOPE 16502 La
(sommatoria dei diversi rimbors! presenti in tabella 14) somma di Eurc 4170,59 & stata codificata con il codics SIOPE 12102 La
differenza di ? 3348,81 & relativa a spese non rilevate nel conto annuale
TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORSI 126706 117439 0
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Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: 30/05/2017

Commento:

If scttoscritto Revisore dei Conti, pur certificando il conto annuale predisposto dal Comune di Torre Mondovi ed in particolare la tabella 15 e la scheda informativa SICI, precisa di non avere ancora certificatoe il corrispendente contratic
integrativo. Certifica inoltre che I'ammontare della decurtazione permanente prevista dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, & pari a zero.
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 24

Si attesta la conformith dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quah‘tg‘dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dal'amministrazione.

e

Firma del Presidente del collegio dei revisori ......................\).20 \MJI\ ",/A l i\\ 'A\

' VAN
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00474750049

Codice Fiscale : 00474750042

Telefono : 0174/329102 Fax: 0174/327921

Email : TORRE.MONDOVI@VIRGILIO.IT

Via: PIAZZA UMBERTO MELLINO

Numero Civico : 1

C.AP.: 12080

CittA : TORRE MONDOVY

Provincia: CN Codice Catastale : L241

Popolazione residente : 488
Superficie(Kmq) : 18.54

Indirizzo pagina web delf'ente : www.comune.torremondovi.cn.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

DHO GABRIELLA 0174/329102 0174/327921 torre.mondovi@virgilio.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail
DHO GABRIELLA 0174/329102 0174/327921 torre.mondovi@virgilio.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA 11 PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAST TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITC DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE . NUMEROQ DEI CONTRATTI D COLLARQRAZIONE COGRDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERD DEGLI INGARICH] LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERQ DI CONTRATTL PER PRESTAZICNI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBEIGATORE PER LEGGE. 5

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN 1. 133/2008.

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/38).

GUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTCRATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CGARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSL DELL'ARTIGOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSGNE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {(TEMPQ DETER., C0.CO.CO., INCARICHI C ALTRL TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENTI ESTERN] DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANG TITOLAR] DI PERMESSE PER LEGGE N. 104/82.

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" GHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.158/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNYTA B1 PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLG, ESPERTI, CONSULENTI O C0O.CO.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI Df DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Df INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLL ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. 21 COMANDO/DISTACCO/FUORI RUGLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLE UFFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI CRGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Cognome

Nome

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MURARI

ROBERTO

rag.murari@pec.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Scheda informativa 1A

Domanda 6: nel corso dell'anno 2016 I"'Amministrazione non ha esternalizzato servizi.

Domande 7 e 8: la programmazione del fabbisogno del personale a livello triennale e annuale é contenuta nel Documento
Unico di Programmazione 2016/2018.
Domanda 15: I'Ente gestisce il servizio di Segreteria Comunale in convenzione con i Comuni di Vicoforte, Briaglia, Ciglié,
Monasterolo Casotto, Sale San Giovanni e San Michele Mondovi - Comune capo fila Vicoforte.

Domanda 61: 'Ente non era soggetto al Patto di stabilita.
Domanda 63: I'Ente non era tenuto ad adottare il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di
personale insegnante ed educativo.
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi deli'art. 32 del d.lgs 287/2000 ¢ di analoghe disposizioni delle Regioni e Pravince Autonome? sl
Nel caso in cui siano stati estemalizzati dei servizi, I'Ente ha adetmpiuto a guanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legisiativo 30 marzg 2001, n. 1657 NO
E' state adottato il piane di triennale dei fabbiscgni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1987, o di analoghe disposizienl delle Regioni @ Province Autonome? Sl
E' state adottata il plano annuzle delle assunzioni previsto dall'art, 20 della Legge 488/1999, o di anaioghe disposizioni delle Regioni e Province Autoname? 5]
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
I.'incarice & affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)?
L'ente ha attive al 34112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analaghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinara? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correntt 32,45
Numero di unita di personale assunte come stagionall a pragetto {1.296/2006 comma 864 o di analoghe dispesizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresse o uscita ¢con mobilita fra pubblico e private ex art. 23 bis comma 7 d.1gs,165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numero di dirigenti defla polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia lecale di categeria D 0
Numaro appartenenti alla polizia locale di categeria C 0
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma assaciata ai sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? ]|
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Knione di Cemuni? 3
Quanti LSU/LPU/ASU sano stati stabilizzati nell'anno di rilevazione
Quanti LSU/LPUIASL sano stati contrattualizzati a tempo determinate nelf'anne di rilevazione
Quanti ex LSU/LPUIASY, gia contrattualizzati a tempoe determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? 5|
E' stato rispettato I'art. 1 ¢, 557 e il comma 557-guater, 1f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NO
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E' state rispettato art. 1 c. 862, Lf. per 'anne 2007 e o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 0 analoga disposiziene delle Regioni & Province Autonome

sl

E’ stato adottata il pianoc triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di perscnale insegnante ed educativo?

NG

A guanti incarichi a tempo determinate ha fatto ricorso I'Ente in base alfart. 8, comma 7, d.L 78/20157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D u D]
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESS0 D1 0 5} 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO D1 2 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 1 0 0 0 0 0 1
POSEZ,ECON. BS PROFILI ACCESSQ B o] 0 0 1 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 2 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 5 ] 0 1 0 1 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati

Qaalifica U D u D U D U D U D U D U C U D

SEGRETARIO B o 0 o s} 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 o 1 ¢

POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 g 4] 1 0 0 0 0 0 0 Q o} 4] ]
ACCESSO C1

POSIZ.EGON. B5 PROFILI 1 [} 0 0 0 0 0 0 ] [ a 0 o 0 0 0
AGCCESSO B1

TOTALE : 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 [} 0 1 1]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

0-5

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

34-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO 1

POSIZIONE ECONCMICA DI ACGESSO C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSC B1

TOTALE :
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

26-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZ ECON. D6 PROFILI ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D U D u D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSC B1 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 1 2 - - - - - - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDH LEGGE 104/92 ASS,RETRIB:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIGPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGERC ASSENZE NN RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
D1.GS 15172001 FIGLO
u 8] u D U [n} U [n} U D U D U D 8] 5} U D

POSIZ.ECON. D5 PROFILE ACCESSO 1 0 25 - - - - - - - - - - - - - - - - 25
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C1 0 29 - - - - - - - - - - - - - - - - 28
POSIZ.ECON. B5 PROFiL] ACCESSO B1 13 4] - - - - - - - - - - . - - . - - 12
Totale 13 54 - - - - - - - - - - - - - - - - &7
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA.J PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI PER ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNI ANNO RITARDI
ANZIANITA’ PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE ECC.
NA® Mesi Imporio

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 12 26.511 - - 2,226 - - - 28.737
D1

POSIZIONE ECONOMICA D! 12 19.454 - - 1.633 - - - 21.087
ACCESSO C1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 9,33 14.629 - - 1,228 - - - 15.857
B1

Totale 33,33 60.594 - - 5.087 - - - 65.681
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I {indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE PQSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2004
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D1
199 | 0 0 0 ) 823 0 g
POSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSO G1
146 | 0 0 0 0 550 0 o
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGGESSO BA
110 | 0 0 0 0 367 0 o
TOTALE
455 | 0 0 0 0 1.540 0 ¢

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 8 e T sono a pagina seguente
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Quaitfiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF, | COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI AP. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA’ FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSOMALE | PER COMPENS| | PRECEDENT! |ACCESSCRIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA’
COMUNALE CONV .~ TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACGESSO D4
o [ 0 ] o o | o o | o 0 0 | 0 \ 0 0 1.267
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO C1
o ! 0 1 0 0 | 0 B | 0 ) 0 | 0 [ o 0 524
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACGESSO B1
o [ 0 \ 0 0 | 0 B | o 0 0 | 0 i o 50 719
TOTALE
o \ 0 \ 0 0 [ o o [ 0 0 0 | 0 | 0 50 2510

L.a tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 1 822 o} 1.287 2.089
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO C1 696 o 524 1.220
POSIZ ECON. B PROFILE AGCESSO B1 477 50 719 1.246
TOTALE 4.565
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE )
EROGAZIONE BUCNI PASTO 2204
FORMAZIONE DEL PERSONALE 240
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4482
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CCNSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 10.914
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIRUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 379
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 160
CCONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 19,383
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO Q
IRAP 5.970

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND . /FUCRI RUCLO/IN CONY, 15.513
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 109
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (=) 0 _
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUCLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2.884
Totale 56.470

Elenco istituzioni ed importi det rimborsi effettuati

RIGO PO71: COMUNE DI VICOFORTE E. 15513,25 - RIGO P074: CCMUNE DI MONDOVI' E. 108,74

Elence istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099: PREFETTURA DI CUNEO E. 1766,64 - REGIONE PIEMONTE E, 1117,16
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fendo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse avent] carattere di cettezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 11.153 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32, GC. 1-2C. 7) 1.037 s}
INCREMENTI GCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) 432 o]
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 8.551 4]
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 21173 0
Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNQ PRECEDENTE 22 0
ALTRE DECURTAZIONI BEL FONDQO / PARTE VARIABILE -2.593 0
totale Risorse varabili Fonde unica -2.571 0
totale Fondo unico 18.602 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI GOMPARTD QUOTA CARICO FONDO Q 1,393
PROGRESSIONI ORIZZONTAL! STORICHE Q 11.580
INOENNITA Di RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA o 4,700
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 880
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Destinazioni erogate a valere su riserse fisse Fondo unico 0 18.563
totale Fondo unice [ 18.583
Totale 18.602 18.563
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 'amministrazione, aila data di compilazione/rettifica defla presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (confratto integrativo) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 dei Digs 165/2001) 28-11-2017
204 Data di certificazione del contraito integrativo economico specificamente riferito af fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 28-11-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/t contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzicne fande/i anno rilevazione certif,; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente ceriif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i annc 20156 come certificaio dalf'organo di controllo in sede di validazione fonde/i 2015 10818
205 Importe del limite 2015 come certificato dail'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 18581
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della t. 147/2013 apportata al fondo/i deli'anne corrente 0

262 Numere di unita di personale assumibile ai sensi deli'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare af fondofi anne corrente 0

148 % di riduzione proporzionale effetlivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della .. 208/2015 0,00 %
263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi defl'anno corrente per i recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deil'art. 40, ¢. 3-quinquies dei Digs 165/2001 0
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 0

265 {eventuale) Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso af sensi deil'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 o]

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni crganizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nelordinamento o}

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia pil elevata 0.
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per la fascia meno elevata o]

184 Numere di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce o]

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata 0

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previste per la fascia meno elevata 0]

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett, ) del Cenl 1.4,1999 in essere at 31.12 dell'anno di rilevazione 2

PROGRESSION] ECONOMICGHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNOQ DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'arl. 9, ¢. 1 del Conl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ceni 31.3.1989 (S/N} ? NO
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso a[.le precedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo del'anno di rilevazione 0

119 Le PEO riferite all'annc di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenii ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto daliari. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N}?
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266 Le PEQ riferite allanne di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oitre il 1 gennaio deli'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 importo delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione [+

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Imporio tofale della preduttivita individuale erogata a valere sul fonde deil'anno di rilevazione 0
210 Importo totale della produttivitd collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di riievazione 0
162 Importe totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo de'anno di rilevazione 0
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizieni organizzative, alte professicnalita ecc. non erogato a seguito della valutazione nen piena con riferimento afl'anno di o]
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Conl 1.4.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 def Cenl 31.3.1998) (S/N) 7 Si
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGCLA
182 Qual'@ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennité di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7 0,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Il sottoscritto Revisere dei Conti del Cemune di Torre Mondev! esprime parere favorevole in merite al contenuio della Relazione lllustrativa sull'ufilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2018, relativamente aile compatibilita dei
cosil certificando che; gli oneri e gli istituti previsti dall'accordo sonc coerenti con il CCNL di Categoria e con la normativa vigente in maieria; sono compatibili con il Bilancio di previsione annuale ed e rispettata la regolarita
economico-finanziaria delle risorse utilizzate.

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione {(max 1.500 caratterf)

Nel'anno 2016 non sono previste progressioni orizzontali.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D1 RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compllazione/rettifica della presents scheda, ha contezza formale e certificata dall’'organo di controlle del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi {contratto integrative) secondo quanio raccomandate dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

496 Data di cerfificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rievazione {arl. 40-bis, ¢.1 dei Digs 165/2001)

204 Data di certificazione de! contratto integrative econemico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001}

195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondo/i contratiazione integrativa alia compilazione/retiifica defla presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenoc
costituzione fondofi anno precedente certif, scc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.i.

144 kmporio del fondofi anno 2015 come certificato dalPorgana di controilo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come certificats dall'organo di controlic in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Imporio defla decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondo/i dell'anno corrente

282 Numere di unita di personale assumibile al sensi dellart. 1, ¢. 236 della L. 20812015 considerate ai fini del caloolo della riguzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzicnaie effettivamente applicata al fondofi dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondedi dell'anno corrente per il recupere delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-guinguies del Digs 185/2001

264 (eventuale) importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogaie in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014
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265 (aventuals) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ar. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirfigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture crganizzative complesse ai sensi deil'art. 27, ¢. 5 del Cenlf 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di
rilevazions

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complesse di cui al'art. 27, c. 5 del Conl 23.12.1869 e s.m.i.

288 Numero di posizioni dirigenziaii effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

268 Numero di posizioni difgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su hase annua della retribuzione di posizione previsio per ia fascia pill elevata

179 Valore unitario su base annua delia retribuzicne di posizione previsto per la fascia menc elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per le restanti fasce {valere medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alta data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad inferim

272 Valore medio su base annua della retripuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fonde delf'anne di rilevazione

115 Importe totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delia valutazione nen piena con riferimento al fondo dell’anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 28, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alie risorse stahili del fondo dell'anno di riievazione
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159 Le retribuzioni di risuliato sono cormrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utitizzati indicatori di risultato attinenti al’Ufficio o all'Ente nel suo complesse per |a valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Seno utilizzati giudizi del nuclec df valutazione o di alirc analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risulfato (S/N)?

276 Sono utilizzati af fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S8/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale diriganie {S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effeftuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {(art. 14 del Cenl 23.12.1899)7

147 La vaiutazione delle prestazioni e dei risultati & effeftuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organc di controllo {(max 1.500 caratferi)

127 Informazieni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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