Stampa Intero Modello in data : 22/6/20138

Tipo Rilevazione ; CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Corntratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.}

Istituzione : 7601 - TORRE MONDOVI

Organe di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO

T1 | Tta|Tib | T1c| T1c | T1d | Tie | T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | 16 | T7 | T8 | T9 \ T10|T11 | T12|T13 ! T14 | T15| 1 |S1A|SICI|Tab.
bis d Ric.

Tenute X X | X | X | XX | x| X | XX X | X | X | X | X | x| X ]| Xx|X

Dichiarate X X X | X | X X I X | X | X | X | X | X | X | X

“|Inviate X X X | X | X X | X | X | X | X | X ]| X ]| X|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/06/2018

Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018
T15/SIC! consuntivate in data 21/06/2018




SQ1 5Q2 5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS

ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11

Stato NO NO NO NO NO NO S|

IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere

NO NO NO NO

presentato al’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'‘Accettata con riserva' se o stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale saranne visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengano effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 {Tab. £2)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti {Tah, 12+13)

2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
CATEGORIA D 1 1 1 4 1 1 34.558 30.826 34.559 o] 0 o]
CATEGORIAC 1 1 1 1 1 1 27.286 22307 26.912 Q 0 o]
CATEGORIA B 1 1 1 0,78 078 0,78 18.144 17.103 18.184 Q o] ¢]
Totale 3 3 3 2,78 2,78 2,78 79.989 70,236 78.685 0 o] a
Tabella 14 58.364 56.470 44.562
Totale coste annuo del lavoro({Tab.12+13+14} 138.353 126.706 124,327
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Gii aggiornament: del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dat giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolat), 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitd/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tabh, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tah.12) a.p. (Tabh.13)
2015 2016 2617 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
CATEGORIA D 1 1 1 34,559 30.826 34,559 28.737 28.737 28.737 5.822 2.089 5.822 0 a 0 o 0 0
CATEGORIA G 1 1 1 27.286 22.307 26.912 21.087 21.087 21.087 5.199 1.220 5.825 0 a o 0 0 0
CATEGORIA B 0,78 078 0,78 23.336 21.997 23.401 20.395 20.385 20395 2.941 1.603 3.008 0 a 0 0 0 0
Totale per Istituzione 2,78 2,78 2,78 28,794 26.284 28.678 23.646 23,645 23.645 5.148 1.640 8.033 0 0 0 0 o 0

1. Le Spese medie annus per ciascuna Categoria sona ealcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categaria per le unita di riferimento (mensilita delia tabella 12 7 12) defia stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come |a somma su tults le categorie del prodotta di clascun valere medio * mensilita/ 2 divisa per il totale dells mensilitad/ 12 sommate su tutte le categarie dell'lstituziones,

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorna successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazicne

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUE

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia refripuita Altre assenze {meno t‘orma_zinna)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 1 1 o 0 a o} 0 o] o] 0 0 o]
CATEGORSA D 1 1 1 29 25 25 0 o] 0 0 0 a
CATEGORIA C 1 o] 1 21 n.e. 27 a n.e. 0 a ne o]
CATEGORIA B 1 ] 1 6 n.e. 25 a n.c. 0 0 n.e. a
Totale personale a t. indeterminate al 31,12 (Tab. 1) o Valore 4 2 3 14 335 25 i} 0 0 0 0 0
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gy df assenza: psrsonale presents al 31,172 di taballa 1 - personale comandato/distaccato fuor ruoip, in esonerc e in convenzions dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuor ruolo estermo e In convenzione estema di tabella 3

n.¢: non calealapile per mancanza di presentt di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gicrno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/06/2018 01:20:55Gli
agaiornamenti dei prospatti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S!1}

Costo del lavoro (in euro}(Tab.14)

Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 4] 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS UJLP.U 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5S 0 4] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali o] 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0] 0] 0 Retricuzioni, cedice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. condratti co.co.co (811} 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito al - - -
(codice L108) contratti di cococo atfivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi neli'anno
consulenza (SI1) consulenza {codice .109)
N. contratti per prestazioni 7 5 1 Oneri per contratti resa 5.587 10.914 932 valore medio riferito agli 798 2.183 932
professionali consistent servizi 0 adempimenti incarichi attivi neli'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti cbbligatort (codice L115)
per legge (S11)

Valore medic pro-capite della spesa non calcolabiie se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Sicpe Importo Bilancic Nota

Totale T12 55681 79865 4]

Totale T13 13984

Assegro T14 0

TOTALE PARZIALE 79665 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTCO 677 77 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [} 0 0

L108 - INCARICHE LIBERC PROFESSIONALISTURIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

P014 - RETRIBUZICNI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o} ] 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 160 160 o

PO65 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 21611 19706 0 La differenza di Euwro 1.805,00 & riferita a spese codificate con codice

U.1.01.02.61.003 di cui al rigo PO5S

PD58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 1806 o La differenza di Euro 1.906,00 & rifetita a spese ricomprese nel igo PO55 in

quanto i contributi per TFR © altra Indennitd di servizio vengono varsati
aliinpdap.
PO&1 - IRAP 8772 6772 5}

Pag. 6 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7501 - 1 - DATA: 22/6/2018 - DRA: 3:40




Vaoci di Spesa/Costo

Importo Sice Imparto Siope Importo Bilancio Nota
POG2 - ONERI PER { CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 3} ‘ Q
POBE - COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE 14888 0 0 La differenza di Euro 14.688,00 & riferita a spese codificate con codice
{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabelia 14) U.1.04.01.02.003
TOTALE GENERALE 123573 108886 [
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 5038 3485 0 La differenza di Euro 1.553,00 & tiferita a entrate codificate con codici
{sammeatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) £.2.01.01.01.001 & E.8.02.02.01.001
TOTALE GENERALE AL NETTC DEI RIMBORS! 118535 105401 [
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Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: 21/06/2018

Commento:

It Revisore dei Conti in carica alla data di redazione della presente rilevazione, attesta che il Revisore In carica neli‘anno 2017 ha espresso parere favorevole in merito al contenuto della relazione illustrativa sull'utilizzo delle risorse
decentrate 2017, relativamente alle compatibilita del costi certificando che: gli oneri e gli istituti previsti dall'accordo sono coerenti con it CCNL di categoria e con la normativa vigente in materia; sono compatibili con i Bilancio di
pravisione annuaie ed & rispettata la regolaritd economico finanziaria delle risorse utilizzate.
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I\ J
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241!9@0L ........... e

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

\\}[ Ll {ﬂ
W/l

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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informazioni Istituzione

Partita IVA : 00474750048

Codice Fiscale : 00474750049

Telefono : 0174/329102

Fax : 01741327921

Email : TORRE.MONDOVI@VIRGILIO.IT

Via: PIAZZA UMBERTO MELLINO

Numero Civico; 1

C.A.P.: 12080

CittA : TORRE MONDOVI'

Provincia: CN

Codice Catastale : L241

Popolazione residente : 487

Superficie(Kmq) : 18.54

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.comune.torremondovi.cn.it

Cognome

Nome Telefono Fax EMail

DHO

GABRIELLA 0174/329102 0174/327921 torre.mondovi@virgilio.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

DHO GABRIELLA 0174/329102 01747327921 torre.mondovi@virgilio.it

[eplio

{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATC A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTAVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABCRAZICNE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE II. NUMEROQ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDECARE [L NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA DI SERVEZE O ADEMPIMENTI CBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE iL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA [N APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31,12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO [ DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZICNE Al SENSI DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI1 COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CCN FINANZIAMENTI ESTERN; DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANQ TITOLARE DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARE DI PERMESSI Al SENS] DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA Df PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUOR] RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CC ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITIGD

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALEFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA CCLLABORAZIONE CON GLI GRGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER iL PERSQONALFE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AG11 UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZQ POLITICO

SPESA PER IL PERSCNALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI GOMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTIICONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI Di INDIRIZZO POLITICO
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Cognome Nome EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

AGNELLO

WALTER LORENZO studioagnellowalter@odcec.cuneo.leg
almail it ‘

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Scheda informativa 1A: Bomanda 6: nel corso dell'annoe 2017 'Amministrazione non ha esternalizzato servizi. Domande 7 e
8: la programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale é contenuta nel Documento Unico di
Programmazione 2017/2019. Domanda 15: I'Ente, fino al 31/12/2017, ha gestito il servizio di Segreteria in convenzione con i
Comuni di Vicoforte, Briaglia, Ciglié, Monasterolo Casotto, Sale San Giovanni e San Michele Mondovi - Comune capo fila
Vicoforte. Domanda 61: I'Ente non era soggetto al Patto di Stabilita. Domanda 63: 'Ente non era tenuto ad adottare il piano
triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo.
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dellart, 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delte Regioni e Province Autenome? Ell
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previste dalf'articale 6-bis del d.lgs, 165/2001 come modificato dalT'art. 4 c. 2 del d.igs. 75/20177 NG
E' state adottata il piane triennale dei fabbisogni di persanale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regiani & Province Autoneme? Ell
£ state adottato il piane annuale delle assunzioni previste dall'art. 20 della Legge 488/1999, ¢ dl analoghe disposizioni delle Regieni e Province Autonome? Sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolfe da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con aléri enti ai sensi dell’art. 30 del T.LLE.L., o di analoghe dispesizioni delie Regioni e Province Autonome? NG
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? NG
Valore in percentuaie dell'incidenza detla spesa del personale in rapportoe alle spese cerrenti 3z.91
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 2.000 abitanti, si & avvalso della facolta assunzionale prevista dal'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dall'art. 2z del d,1, 50{20177
Numere di unita df persenate assunfe come stagionali a progette (1,296/2006 comma 564 o di analeghe dispesizioni delle Regioni & Previncs Autonome)
Numero di persone in ingresse o uscita con mobilita fra pubblica e privato ex art. 23 his comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni € Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NC
I caso di risposta affermativa si passa alla softodomanda:
Ha rizssorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondoe quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha procedute alla revisione straordinaria delle partecipazioni societarie ex art, 24 TUSP n. 175/20167 Sl
Numero di dirigenti della polizia locaie a
Numero appartenenti alla pelizia locale di categoria D Q
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C a
I.'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi delfart. 4, ¢.28, L.122/2010 e 5.m.? L]
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 3
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Quanti ex LSWILPU/ASU sono stati stabilizzati {a tempe indeterminato) nell'anno i rilevazione?

Quanti ex LSWLPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nefl'anne di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASY, gia cantrattualizzati a tempe determinato, hanno avute prorega nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubhlica?

Sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma §57-quater, L.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NGO
Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni ¢ state rispettato I"art. 1 ¢. 582, 1.f. per 'anno 2007 ¢ I'art, 1, comma 229, 1.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stata adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo? NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso 'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.1. 78/20157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

] D u D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 c 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2 0 0 o 0 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA Dl AGCESSO C1 1 0 0 o 0 0 1
POSIZ.EGON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 0 e 1 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 5 0 0 1 0 1 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 17 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 7501 - 1 - DATA: 22/6/2018 - ORA: 3:40



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D U D U D u B] U D U 8] U D
SEGRETARIO B ¢ ¢ o o o} o o o c o 0 0 1 0
PQOSIZIONE ECONOMICA DI o o] 0 Q 0 1 o] 0 o] o 0 s} 0 0
ACCESS0 C1
TOTALE : [V 0 0 1} 0 1 0 0 0 [} 0 [} 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendentl per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

46-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers,

Qualifica

POSIZ.EGON. D5 PROFILI AGCESSG D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

PGSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESSO BT

TOTALE:
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

36-39

46-49

50-54

§5.59

60-64

§5-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSEZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC C1

PQSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ Bt

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1 - - i o - - - - - - 1
Totale - - 1 2 - - - - . - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED] LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBLHTI Al SENSE NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u o} u D U D ) D U D U D u [n3 U D 9] D
PDSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 8] 23 - - - - - - - - - - - - - - ) 1 24
POSIZIONE ECOGNOMICA DI ACCESSO C1 0 27 - - - - - - - - - - - - - - - - a7
POSI[Z.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 25 8] - - - - - - - - - - - . n _ _ - 25
Totale 25 50 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 75
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.1.8. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDBI
ECONOCMICA CILASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ.ECON. D5 PROFIL] 12 26.511 - - - - 2.226 - - - 28.737
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.454 - - - - 1.633 - - - 21.087
ACCESSO €1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 9,33 14.629 - - - - 1.228 - - - 15.857
ACCESSO B1
Totale 33,33 60.594 - - - - 5.087 - - - 65.681
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. Di VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA Dl COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZICNE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
198 | 0 i ) { o L 0 | 623 o o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ C1 .
148 | o \ o | 0 | 0 | 550 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1
110 | 0 \ o | ) | 0 | 357 o o
TOTALE
455 | 0 i o | 0 | 0 | 1.540 ) 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Stracrdinarf)

INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSH INCENTIVI PER DIRITTI Di ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANN] | ALTRE SPESE | STRAGCRDINARIO
STAFE/COLLABOR | RISCHI E DISAG! | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. PRODUTTIVMITA' FUNZIONI ROGITC- AVWOCAT PERSONALE PRECEDENT! | ACCESSORIEED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONY - ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALGO L'AMM.NE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
2 ] 0 \ 0 5.000 i o | 0 | 0 0 \ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA DI AGGESS0 C1
0 | 0 E 0 4.400 \ 0 1 729 | 0 o \ 0 0 0 0
POSIZ.EGON. B5 PROFILI AGCESSO B1
0 | 1.810 | 0 0 [ 0 | 0 | 0 0 [ 0 0 50 )
TOTALE
0 | 1.810 | 0 9.400 \ o | 729 | 0 o | o 0 50 0

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 822 5.000 0 5.822
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO C1 895 5.129 0 5.825
POSIZ.ECON. BS PROFIL! ACGESSO B1 477 1.860 0 2,337
TOTALE 13.984
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I versamento della quota trap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE g
ERGCGAZIONE BUCNI PASTO 677
FORMAZIONE DEL PERSONALE 122
BENESSERE DEL PERSONALE g
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE g
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY) o
COPERTURE ASSICURATIVE 4400
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA g
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA o
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 932
ALTRE SPESE by
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 338
CONTRIBUT} A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 180
CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU GCOMP. FISSE E ACCESSORIE 21.611
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 6.772

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Vocidi spesa:

Importc

COMPENSI PER PERSONALE LSUAPU 0
SCMME RIMBORSATE PER PERSOMNALE COMAND./FUOR! RUCLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 14.688
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} I
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLO/N CONV. {-} 3_435
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 1.553
Totale 44.662

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

RIGO PO74: COMUNE Di VICOFORTE E. 14.687,50

Elence istituzieni ed importi dsi rimborsi ricevuti

RIGO P0OS0: UNICNE MONTANA DELLE VALLI MONREGALESI E. 3.485,00
RIGO P089: PREFETTURA Di CUNEQ E. 1.553,04
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa ¢

Imperto di competenza

Costituzione

Destinazione

Fonda unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICC IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART 31 €. 2 CONL 02-05)

11.153 0
INCREMENTI CCNL 02-05 {(ART. 32. CC. 1-2C. 7) 1.037 0
INCREMENTI CCNL 04-08 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 432 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL 00-01} 8.551 0
totale Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita Fondo unico 21173 0
Riserse variabil|
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE 40 0
lotale Risorse variabili Fondo unice 40 0
Decurtazioni
ALTRE DECURTAZICONI DEL FONDOC -2.593 o]
totale Decurtazioni Fondo unice -2.593 0
totale Fondo unico 18.620 0
Fondo unico per |e risorse decentrate
Destinazioni effettivamente ercgate a valere sul fondo dell'anno di riferfmento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Q 1.383
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STGRICHE ol 11.580
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA

0 4700
INDENNTA TURNG, RISCHIC, DISAGIO ECG. 0 880
iotale Destinaziani effeflivamente erogate a valere sul fondo deli'anno di rifermento Fondo unico 0 18,5§3
totale Fondo unico 0 18.563
Totale 18.620 18.563
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ntegrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.|.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale & certificata dal'organo di controllo del limite di spesa rappresentate dal fondo/i per la 3l
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo guante raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anne di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazions del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo ecencmico specificamente riferito al fonde/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fonde effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 27-12-2017
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i confrattaziene integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Importe della decurtazione permanenie ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 14772013 apportata al fondo/i dell'annc corrente 0
356 Importc del fondofi annc 2016 come certificato dall'ergano di contrello in sede di validazione fondo/i 2016 18601
357 Importe del limite 2016 come certificato dall'organo di centrolle in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 18581
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263 (eventuale) Importo defla decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupera delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40, o. 3-quinquies del Digs 165/2001 0
264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 def DI 16/2014 0
265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita carrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, o. 2 del DL 16/2014 o]
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 def Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 0.
145 Numero di posizioni organizzative effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 0
160 Numera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pib elevata 0
179 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previste per la fascia meno elevata 0
161 Vaicre unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per le restanti fasce (valore medic) 0
189 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilitd al sensi del'art, 17, ¢, 2, lett. §) del Cenl 1.4.1899 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 2
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

168 E stata verificata fa sussistenza del requisitc di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la discipiina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1998 (S/N) ? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concerso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
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188 Numero totale delle PEC effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di seletfivitd secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anne di rilevazione 0
PRODUTTIVITA' / RESULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sui fondo deil'anno di rilevazione a
210 Imperto totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell’anno di ritevazione 0
162 importo totale della produttivita non erogata a seguito delta valuiazione nen piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0
287 importo totale delfa retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, aite professionalita ecc. erogato a valere suil'annc di rilevazione 0
134 Importe totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizicni organizzative, aite professionalita ecc. non erogato a seguito delia valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 {variabile) in proporzione alie risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 8 del Cenl 31.3.1899) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'd il valore massimo in perceniuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenf 31.3.1999)? 0,00 %

INFORMAZION!L / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organe dI controllo {(max 1.500 caratteri)

Il Revisore dei Conti in carica alla data di redazione della presente rilevazione, aitesta che il Revisore in carica nel'anne 2017 ha esprasso parere favorevoie in merito al contenuto della relazione illustrativa sull'utilizzo delle risorse
decentrate 2017, relativamente alle compatibilita dei costi certificando che: gli oneri e gli istituti previsti dall'accerdo sono coerenti con il CCNL di categoria e con la normativa vigente in materia; sono compatibili con il Bilancio di
previsione annuale ed & rispetiata la regolarita economico finanziaria delle risorse utilizzate.

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Neltanns 2017 non sono state previsie ne effettuate PEO.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compiiazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contratiazione integrativa deil'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandata dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'annc di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inftegrativo {art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratio Integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, suila base di ceriificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazions congiunta della costituzione dei fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-his, ¢.1 del Digs 165/2001}

185 Annualita di ritarde nelia certificazione del fondo/t contrattazicne integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fonde/i anne 2016 come certificate dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo def limite 2016 come certificato dail'organo di controlic In sede di validazione del forde/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo delia decurtazione al fondofi delanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesseo ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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284 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse ercgate in eccesso ai sensi dell'arl. 4, ¢, 1 del DL 18/2014

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DI 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numere di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.199% e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per ia fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsio per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente toperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato}

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risuliato eregata a valere sul fende dell'anno di rilevazione
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115 importo totale della refribuzione di risultato non erogata a seguite della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di ritevazione

152 % dirisorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 de! Ceni 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di rilevazione

159 Le refribuzioni di risultato sono carrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risuitate (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultate {S/IN)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Seno costituiti in forma singola o associata?

288 Viene effettuata la valutazione delle prestazionf e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Crgano di controllo {max 1.500 carateri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amminisirazione (max 1.500 caraiteri)
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