COMUNE DI TORRE MONDOVI

PROVINCIA DI CUNEO

Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.66
IN DATA 13/12/2018

OGGETTO:

Art. 67 CCNL 21.05.2018 - disciplina delle risorse decentrate -
costituzione fondo anno 2018 e revisione limite salario accessorio 2016
e 2017.

L’anno duemiladiciotto addi tredici del mese di dicembre alle ore diciassette e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. TARAVELLO Gianrenzo - Sindaco Si
2. TAGLIATORE Stefania - Vice Sindaco Si
3. DARDO Lucrezia - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signor Dr.ssa Patrizia Luciano. Il Signor
TARAVELLO Gianrenzo nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
— il Dlgs. n. 165/2001 rappresenta, come presupposto per I erogazione del salario
accessorio ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le
risorse decenfrate, ed atfribuisce alla contrattazione collettiva nazionale il compito di
provvedere dlla semplificazione della gestione amministrativa dei suddetti fondi.
consentendone un utilizzo piU funzionale ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del
personale, nonché di miglioramento della produttivita e della qualitas dei serviz:
— le risorse destinate ad Incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali — sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che siintendono attivare nel corso dell'anno:

— le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art.
67 del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:

* UNICO IMPORTO CONSOLIDATO DELLE RISORSE STABILI 2017 che presentano il
consolidamento delle risorse stabili dell'anno 2017, come certificate dal collegio
dei revisori;

o RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e contfinuita”
e che, quindi, se legittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche per il
futuro;

e RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”
e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e
messe a disposizione del Fondo;

— la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita
esaustivamente dall'art. 67 del CCNL 21.05.2018;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia
di competenza esclusiva dell'Ente in gquanto sottratta alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa e che, per guanto alle relazioni sindacali, & prevista
esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio della contrattazione
collettiva decentrata integrativa;

VISTO l'art. 40 comma 3-quinquies del d.gs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, in virtt del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla
confrattazione infegrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dej
parametri di virtuosita fissafi per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi sfrumenti del
confenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione
infegratfiva e correlato all’effettivo rispetto  dei principi in matferia di misurazione,
valutazione e frasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili
alle regioni e agli enfi locall secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di atfuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd  del lavoro pubblico e di efficienza e ftrasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO l'arficolo 1, commi da 557 a 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge Finanziaria 2007);

RICORDATI i limiti di legge, relativi al contenimento del trattamento accessorio del
personale, vigenti per gli anni 2015 e 2016:



— |'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. 78/2010, come modificato dall'art. 1,
comma 456, della legge 147/2013, prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al frattamento economico accessorio fossero decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo precedente, ovvero per
guanto operato nel guadriennio 2011-2014;

- I'art. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1° gennaio
2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al fraftamento
accessorio del personale, anche di livello diigenziale, non potesse superare |l
corrispondente importo determinato per I'anno 2015;

RICHIAMATO, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in poi, I'art. 23, comma 2, del d.Igs. 25
maggio 2017, n. 75, il quale prevede che "a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse desfinate annualmente al frattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
I, comma 2, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predefta data
I'arficolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato”;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per I'anno 2018, il totale del
frattamento accessorio non pud essere superiore a guello dell’anno 2016, come costituito
nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla
riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO che le riduzioni al frattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art.
9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010 e art. 1, comma 234 della legge 208/2015, si infendono
consolidate ai fini del vigente rispetto del limite anno 2016;

PRESO ATTO che il frattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento
ai fini della costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2018;

RICORDATO che, alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e di diversi interventi
interpretativi dal parte della Ragioneria generale dello Stato:
- non futte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di
cui all'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017;
- vi sono voci retributive, relative comunqgue al salario accessorio dei dipendenti delle
PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti
di cuiall'art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 e tra queste ricordiamo:

= refribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di posizione

organizzativa;

»  maggiorazione della retribuzione di posizione del segretario comunale;

= assegno ad personam di cui all’art. 110 comma 3 del d.lgs. 267/2000;

» fondo del lavoro straordinario;

DATO ATTO quindi che, la costituzione del fondo risorse decentrate, potrd essere integrato,
ma esclusivamente nella verifica dei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del d.gs. 75/2017 e
che, quindi, lo stesso andrd gquantificato nel rispetto del limite dell’anno 2016;

PRESO ATTO che |'allegato alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 22
maggio u.s., n. 18, nellambito del meonitoraggio alla contrattazione integrativa riferita
all'anno 2017, ricordando che la stessa si colloca a valle del d.gs. n. 75/2017 ed in
concomitanza con il rinnovo 2016-2018 dei contratti collettivi nazionali di lavoro, evidenzia
come ‘‘necessario” per le amministrazioni intervenire, previa cerfificazione dell’organo di
confrollo a rettifica delle tabelle 15 del Conto annuale 2016, poiché gli incrementi
stipendidali, previsti dai diversi CCNL una volta stipulati in via definitiva, determinano una




modifica del costo dei differenziali stipendiali a valere sugli oneri del contratto collettivo
nazionale;

CONSIDERATO pertanfo necessario rettificare, nella costituzione del fondo dell’anno 2014
e 2017, la voce relativa alla rideterminazione stipendiale, disposta ai sensi e per gli effetti
della dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n.1 CCNL 2008-09, inserendo gli
incrementi contrattuali disposti a decorrere dall’01/01/2016 e 01/01/2017, evidenziando
che gli stessi non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti,
come anche esplicitato dalla dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2016-2018 e
confermato dall'articolo 11 del D.L. 135/2018 , tenendo aliresl presente che, in caso di
successiva cessazione dal servizio di un dipendente titolare di progressione economica
orizzontale alle risorse decentrate stabili affluiranno sia il costo iniziale della progressione
economica, sia le successive rivalutazioni, (a carico dei bilanci) derivanti dai predetti
incrementi contrattuali {anche parere Aran RAL_039);

RILEVATO che il CCNL 2016-2018 prevede la rideterminazione stipendiale a decorrere dal
01/01/2016 e dal 01/01/2017 evidenziando che la stessa non & assoggettata ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti, come anche esplicitato dalla dichiarazione
congiunta n. 5 del CCNL 2016-2018 e dall'articolo 11 del D.I. 135/2018;

RICORDATO che il fondo dell'anno 2016, come rideterminato con il presente atto Allegato
“A” risulta pari ad € 18.634,72 mentre il totale da assoggettare a verifica ai sensi dell'art, 23
c.2del D.Lgs. 75/2017 risulta pari ad € 18.580,69;

RILEVATO pertanto che occorre procedere dalla costituzione iniziale del Fondo risorse
decentrate per I'anno 2018, nel rispetto delle norme sopracitate;

CONSIDERATO che il Comune:

- ha rispettato il pareggio di bilancio dell'anno 2017 e il vincolo del pareggio di bilancio
sard rispettato anche per I'anno 2018;

- nelllanno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato
medio del triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2018 approvato sono
avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

RITENUTO, pertanto, dover procedere dalla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2018, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2018,
ALLEGATO “B” al presente attc per formarne parte infegrante e sostanziale;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale, per quanto concerne la conformitd all’art. 1, comma 557, della
legge 296/2006;

VERIFICATO che il fondo cosi costituito rispetta i vincoli e i limiti di cui all’art. 23 comma 2
del D.Lgs. 75/2017 come dimostrato nell’ ALLEGATO “C” alla presente determinazione;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 27/02/2018 con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione per I'anno 2018, nel guale sono state stanziate le
risorse per la contrattazione decentratg;

RICHIAMATO il d.gs. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato
concernente la contfabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la
corretta gestione della spesa di personale relativa al trattamento accessorio e premiante
prevedendone l'imputazione nell'esercizio di liquidazione;



DATO ATTO che il presente provvedimento sard tfrasmesso alle OO.SS. ed alle RSU;

RICORDATO che I'ente potrd, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del
salario accessorio anche adlla luce di eventuali mutamenti legislativi ¢ situazioni che
giustificano la revisione di quanto afttualmente costituito;

DATO ATTO che questo Comune € privo di personale di qudlifica dirigenziale e che
pertanto ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, le funzioni di cui
ai commi 2 e 3 dell'art. 107 sono svolte dai responsabili degli uffici o dei servizi;

RICHIAMATI i seguenti atti:
- delibera della Giunta Comunale n. 12 del 27/02/2018 di approvazione del PEG per
I'anno 2018 per la parte contabile e degli obiettivi - piano della performance 2018;

RICHIAMATA la legge n. 205 del 27.12.2017 (Legge di stabilita 2018);

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui agli articoli 42 e 147/bis del D.Lvo 18/08/2000 n. 267,
come in calce riportafti;

CON VOTAIZIONE unanime e favorevole, resa in forma palese;
DELIBERA

1) Di dare afto che le premesse del presente atto formano parte integrante e
sostfanziale del medesimo, anche ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge
241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

2) Di retfificare, nella costituzione del fondo dell'anno 2016 e 2017, la voce relativa
adlla rideterminazione stipendiale, disposta ai sensi e per gli effetti della
dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-05 e n. 1 CCNL 2008-09, inserendo dli
incrementi contrattuali disposti a decorrere dal 01/01/2016 e dal 01/01/2017,
evidenziando che gli stessi non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti, come anche esplicitato dalla dichiarazione congiunta
n. 5 del CCNL 2016-2018, e confermato dall’art. 11 del d.. 135/2018, tenendo
altresi presente che, in caso di successiva cessazione dal servizio di un dipendente
titolare di progressione economica orizzontale dlle risorse decentrate stabili
affluiranno sia il costo iniziale della progressione economica, sia le successive
rivalutazioni, (a carico dei bilanci) derivanti dai predetti incrementi contrattuali
(anche parere Aran RAL_039)- (Allegato “A").

3) Di costituire, ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, il Fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2018, dando atto del rispetto di quanto previsto
all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, come da ALLEGATO “B” alla presente
deliberazione.

4) Didare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per
I'anno 2018 potrd essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce
di future novitd normative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali.

5) Didare atto che le risorse decentrate sono iscritte nel bilancio e nel Piano Esecutivo
di Gestione del corrente esercizio e rispettano le limitazioni di legge in materia di
contenimento dei costi per il personale.



6)

7)

8)

?)

Di attestare che tutte le somme relative al fondo, da regolare in sede di
contrattazione decentrata, sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 120/8 (Missione 01 - Programma 02 - Titolo 1 -
Macroaggregato 101 - voce U.1.01.01.01.000).

Di dare atto inoltre che le somme fisse, non regolate in sede di contrattazione
integrativa, quali indennitd di comparto e progressioni orizzontali pregresse, sono
gid state imputate e liquidate o ciascun dipendente all'interno dei rispettivi capitoli
di bilancio.

Di dare atto che, nel rispetio delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs.
118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D. Lgs 126/2014, gli impegni di
spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente, vengono
assunti destinando la quota riguardante la premidlita e il trattamento accessorio
da liguidare nellesercizio successivo dalla costituzione del fondo pluriennale
vincolato, a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all'esercizio
SUCCESSIVO.

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed dlle
R.S.U, nonché al Revisore per il rilascio della relativa certificazione.

10) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

sezione:
Amministrazione frasparente> Personale> Contratfazione integrativa, di sensi
dell’art. 21, comma 2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni.

Con successiva votazione, unanime e favorevole, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL D.LGS. 18/08/2000 N. 267

1.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Patrizia LUCIANO

Torre Mondovi, 1 13/12/2018

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA ED AMMINISTRATIVA
(ART. 147/BIS DEL D.LGS. 18/08/2000 N. 267

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA” E LA CORRETTEZZA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA: FAVOREVOLE

Torre Mondovi, i 13/12/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Patrizia Luciano




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

N _ ALLEGATO "A"
dal 2016 in poi REVISIONE DIFFERENZIALI PEO
TORRE MONDOVI
Note Note
Risorse stabili
CONSUNTIVO
UNICO IMPORTO CONSOLIDATQ ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 11.163,24 11.153,24
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 1.037,30 1.037,30
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4 CC. 1,45 PARTE FISSA) 431,98 431,98
INCREMENTI CCNL 2008-08 - (ART. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZICNE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - (.1 CONL 2008-08)
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fett. L), CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5 CCNL 7998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE GESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2004 8.551,46 8.551,46
RIDUZIONI FONDO FER PERSONALE CESSATO (con segno meno) -2.593,29 -2.593,29
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
Totale Risorse fisse soggette al limite 18.580,69 18.580,69
Risorse stabili NON soggette a limiti ;
INCREMENTC RISORSE MOBILITA' SPECIALE ED INCENTIVATA DA COMUNITA' MONTANA (Art. 18 L.R. 11/2012) 0,00 0,00
* Risorse escluse da tuttii limiti - Art. 18 L.R. 11/2012
DIFFERENZIALI PEQ DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 CCNL 2016/2018 32,07 95,19
Totale Risorse fisse NON soggette al limite 32,07 95,19
TOTALE RISORSE STABILI 18.612,76 18.675,88
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L, 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERQG EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 [etl. K) CCNL 1998-01)
NUOVI SERVIZ| E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CGNL 14.9.2000)
QUOTE PER INCENTIV| FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREWVOLI - (ART. 27, CCNL 14,9.2000)
RIDUZIONI FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE {con segno meno)
Totale Risorse variabili soggette al limite | #|#] 0,00 0,00
Risarse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDC ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1898-2001) 21,96 39,67
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO GONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lelt, D), CCNL 1996-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, leff. K): ART. 16, COMM 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 21,96 39,67
TOTALE RISORSE VARIABILI ## 21,96 39,67
TOTALE 18.634,72 18.715,55
TOTALE DEPURATO DELLE VOC1 NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69 18.580,69
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 0,00 0,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69 18.580,69
SEZIONE IMPIEGHI
TOTALE FONDO - PARTE FISSA #|#| 18.612,76 | 18.675,88
Impieghi di bilancio
QUOTE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 11.622,09 11.685,21
QUOTE PER L'INDENNITA' DI GOMPARTQ (Al netto quote c/Comung) 1.392,96 1.392,96
DISPONIBILITA' RESIDUE DI PARTE FISSA # 5.597,71 5.597,71
TOTALE FONDO - PARTE VARIABILE # 21,96 39,67
Impieghi di bilancio
INDENNITA' DI RISCHIO 280,00 280,00
INDENNITA' DI DISAGIO 600,00 600,00
PARTICOLARE RESPONSABILITA 4.700,00 4700,00
ALTRE INDENNITA' E MAGGIORAZION|
DISPONIBILITA' RESIDUE DI PARTE VARIABILE -5,558,04 -5.540,33




Allegato
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2018 COMUNE DI TORRE MONDOVI g"B"
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.67 comma 1 cenl 2016/2018 ) 18.580,69
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA" ART 67 COMMA 2 LETTERA C)
RISORSE ART 2 COMMA 3 D.LGS 165/2001 ART 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO ART 67 COMMA 2 LETTERA E)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTOQ DELLE DOTAZIONI CRGANIGHE ART 67 COMMA 2 LETTER A H)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART 23 COMMA 2 18.580,69
RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE CCNL 2016/2018 art 67 comumna 2
Incremento art 67 comma 2 leftera a) 83,20 euro a dipendente al 31 12 2015 dichiarazione congiunta art 5. 0,00
Differenziali progressioni economiche orizzontali - art 67 comma 2 lefera b) dichiarazione congiuntan. 5 285,44
INCREMENTO RISORSE MOBILITA' SPECIALE ED INCENTIVATA ART 18 LR 11/2012 0,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART 23 COMMA 2 285,44
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 CNNL LETTERA C) ICI
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 87 CNNL 3 LETTERA C) INCENTIVI TECNICI 2016/2017 350,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART 67 CNNL 3 LETTERA C) AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART 67 CNNL 3 LETTERA ART 83 C 7 DEL D.LGS 165/2001
FRAZIONE RIA ANNO PRECEDENTE ART 67 COMMA 3 LETTERA D)
MESSI NOTIFICATORI ART 67 COMMA 3 LETTERA F)
1,2% MONTE SALARI ANNC 1897 ART 67 COMMA 3 LETTERA H)
OBIETTIVI PIANO PERFORMANCE ART 67 COMMA 3 LETTERAI)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO ART 67 COMMA 3 LETTERA K)
RIDUZIONE FONDO VARIABILE PER VERIFICA FONDO 2016 350,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 COMMA 1 SOLO FPROVENIENTE DA PARTE STABILE ART 67 COMM 3 LETT. E) 57,38
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA E}
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART 67 COMMA 3 LETTERA B) CORTE DEI CONTI SEZIONE AUTONOMIE N. 34/2016
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 713 DEL D.LGS. 50/2016) DAL 2018
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVCQLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ART 67
COMMA 3 LETT. A
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 57,38
TOTALE RISORSE 18.923,51
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69
"FONDO" POSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69




VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO

2018 COMUNE DI TORRE MONDOVI Allegato “C

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ]
UNICC IMPORTC CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART.67 comma 1 conf 201672018 ) 18.580,69 18.580,69
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' ART 67 COMMA 2 LETTERA C)

RISORSE ART 2 COMMA 3 D.LGS 165/2001 ART 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO ART 67 COMMA 2 LETTERA E)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTO DELLE DOTAZION|I ORGANIGHE ART 67 COMMA 2 LETTER A H)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART 23 COMMA 2 18.580,69 18.580,69

RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE CCNL 2016/2018 art 67 comma 2

Incremento art 67 comma 2 lettera a) 83,20 euro a dipendente al 31 12 2015 dichiarazione congiunfa art 5. 0,00 0,00
Differenziali progressioni economiche orizzontali - art 67 comma 2 letfera b) dichiarazione congiuntan. 5 32,07 285,44
INCREMENTO RISORSE MOBILITA' SPECIALE ED INCENTIVATA ART 18 LR 11/2012 0,00 0,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART 23 COMMA 2 32,07 285,44

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC., - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1968-2001)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 CNNL LETTERA C) ICI

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE ART 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 CNNL 3 LETTERA C) INCENTIVI TECNICI 2016/2017 350,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART 67 CNNL 3 LETTERA C) AVWWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART 67 CNNL 3 LETTERA ART 53 C 7 DEL D.LGS 165/2001

FRAZIONE RIA ANNO PRECEDENTE ART 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI ART 87 COMMA 3 LETTERA F)

1,2% MONTE SALARI ANNO 1897 ART 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI PIANQ PERFORMANCE ART 67 COMMA 3 LETTERA I)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO ART 87 COMMA 3 LETTERAK)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 350,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE s -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNC PRECEDENTE - (ART. 68 COMMA 1 SOLO PROVENIENTE DA PARTE STABILE ART 67 COMM 3 LETT. E) 21,96 57,38
ECONOMIE FONDQO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CGNL 1998-2001) ART 67 COMMA 3 LETTERA E}

RISPARMI DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE ART 67 COMMA 3 LETTERA B) CORTE DE! CONTI SEZIONE AUTONOMIE N. 34/2016

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) DAL 2018

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2007) ART 67
COMMA3LETT. A ]
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 57,38

b - L A .
Rl 8 2 B AR Sy LET fA [

TOTALE RISORSE i 18.923,51

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69] 18.580,69
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 18.580,69| 18.580,69




IL PRESIDENTE
F toTARAVELLO Gianrenzo

IL VICE SINDACO Il Segretario Comunale
F.to: TAGLIATORE Stefania F.to: Dr.ssa Patrizia Luciano

La presente deliberazione:

O Viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dalla data odierna
ai sensi dell’art.124, comma 1° del Decreto Legislativo n. 267/2000.

[ Vlene trasmessa, ai Capigruppo consiliari Prot. n. A J in data

v) ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 267/2000.
[0 Viene trasmessa alla Prefettura di Cuneo ai sensi dell’art. 135 del Decreto Legislativo
267/2000.

Taerre Mondovi', i1y |l Segretario Comunale
v N F.to:Dr.ssa Patrizia Luciano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

O La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data
decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Lvo 267/2000.

' La presente deliberazione é stata dichiarata lmmedlatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lvo 267/2000.

Tolirgej[\ﬂondovi', li O |l Segretario Comunale
v U £V S0 Dr: atrizia Fuciano
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Copia conforme all'originale.
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